Strategicky plan LEADER

pro obdobi 2007 - 2013

MAS Dolni Poolsavi

Slovacko svébytné a barevné

zvysSeni Grovné zivota obyvatel slovackého venkova

Rijen 2008



Strategicky plan Leader pro obdobi 2007 — 2013
Slovacko svébytné a barevné — zvySeni Grovné Zivota obyvatel slovackého venkova

Obsah
1. ZADATEL/PREDKLADATEL SPL .....oiiiuititieeeeee ettt ee et n et en et en s 3
2. ZAKLADNI UDAJE O UZEMIMAS ..ottt ettt 3
3. ZPRACOVANI SPL MAS.....coiiiiiitieieieieietts ettt ettt ettt et s s 4
3.1 b o o T03Y =00 (o] (U 11 41T o] Y 4
3.2 Metody pouZité pFi ZpraCoOVANT SPL...........uuiiiiiiiiiiiii e 5
3.3 Zainteresované organy a expertni POradCi ...........ceeeeriuiiuuiiiiieeeeieiiiiiiee e e e 6
4, ANALYZA UZEMIMAS ..ottt ettt 6
4.1 HOANOCENT UZEMI..ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 7
4.2 Zdroje Uzemi pro realizacCi SPL .........ooouiiiiii e 16
5. SWOT ANALYZA oottt ettt ettt et et e et e et e st e et et et e ae e e et e st e e et et ean s 20
5.1 VYMEzZeNi SWOT @NAIYZY ...coooeeeeeeeeeeee s 20
5.2 Metodika SWOT @NAIYZY......ccooviiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 26
G T I N N T 27
6.1 L 10 18 Y= T o | = S UUPPPR 27
6.2 Zpusoby dosahovani Cill @ Priorit .........ccoooiooiiiii e 29
6.3 Zapojeni iINOVACNICh PIVKU ........... e 32
6.4 FINANENT PIAN L. e 33
6.5 Integrovana strategie Uzemi (celkova Strategie) .........cccvvvevrvriiiiiiieiieeeiee e, 34
6.6 Monitoring NapIROVANT CilT SPL...........oiviiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 35
7. PARTNERSTVI MAS . ..ottt ettt ettt e e ettt et et et e et et eeteee et eneen s 35
7.1 [ 1 (0 1= 1Y T 35
7.2 Zapojeni partnert do Prpravy SPL ... 36
7.3 VzZtah K ODYVALEISIVU ... 39
7.4 OtEVIENOSE MAS . ... e e e e e e e e e e ee s 40
8. ZKUSENOSTI A SPOLUPRAGCE ......ouitiiiiiiiieieieieisisees ettt 41
8.1 ZKUSEINOSTT .. s 41
8.2 S 00111 o = o =P 41
9. ORGANIZACE A ZDROJE MAS ... 43
9.1 Organizacni struktura a rozdéleni odpovednosti.........cccccevvveiiiiiiiiiiiiiiiee e, 43
9.2 Zdroje MAS pro &innosti spojené s realizaci SPL ..............coovviiiiiiecee 47
10. ADMINISTRATIVNI POSTUPY ...ttt ettt n et eae e e 49
10.1  REQISraCe PrOJEKLU ....cceiiiiiiiiiiiiiee ettt e 49
10.2  ZpUSOD VYDEIU PrOJEKLU. ... ...ueeiiiiiieeiieiiiie ittt 51
10.3  ReEANZACNT CASL ... 52
10.4  Kontrola CINNOSE MAS ... e 53
O AN o] 1V Vo 54
O G 1 o o1 o ) | o 54
10.7  Vyhodnoceni (EVAIUACE) SPL .......ccoiiiiiiiiiiiieieeee et 56
10.8  Propagace MAS ..o 57
11. ZAPOJENI ZEN, MLADYCH LIDI A ZEMEDELCU.......c.coviiiiiririeieieieesee s 58

MAS Dolni PoolSavi Strana 2 (celkem 59)



Strategicky plan Leader pro obdobi 2007 — 2013
Slovacko svébytné a barevné — zvySeni Grovné Zivota obyvatel slovackého venkova

Strategicky plan Leader MAS Dolni PoolSavi (dale jen ,SPL") pfedstavuje ucelenou sadu
cila, priorit, opatfeni, nastroj fizeni a navrhu realizace zmén na Uzemi MAS Dolni PoolSavi
v obdobi 2007-13. SPL zéaroven predstavuje i samotny proces fizeni téchto zmén véetné
pribézného sledovéani a vyhodnocovani realizace jejich vysledku.

1. Zadatel/p fedkladatel SPL

Mistni akéni skupina Dolni PoolSavi, o.s. (dale jen ,MAS DP*) je obCanské sdruzeni dle

zakona ¢&. 83/1990 Sh., o sdruZovani ob&anl (registrace na Ministerstvu vnitra Ceské
republiky ze dne 22. Unora 2007)

Tabulka 1: Zakladni Gdaje o Zadateli

Nazev Mistni akéni skupina Dolni PoolSavi, o.s.
ICO 27057593
Sidlo nam. Svobody 361, Kunovice 686 04

Statutarni zastupci

Ing. Jifi Dohnal, pfedseda
602 731 897, starosta@bilovice.cz

Libor Bujaéek, mistopredseda
777 716 496, bujacek@lima.cz

Manazer Jan Soban

Telefon, fax 572 549 999,

Mobil 777 345 815

Email soban@dolni-poolsavi.cz

Zdroj: zpracovatel

2. Zakladni udaje o uzemi MAS

Mistni ak éni skupina Dolni PoolSavi pUsobi na Uzemi 15 obci, jejichZz katastralni tzemi
davaji spoleéné rozlohu 123,1 km 2 (12 311,3 ha). K 31. prosinci 2007 na tomto Gzemi Zilo
13 644 obyvatel .

Uzemi MAS Dolni Pool3avi se rozklada na GUzemi severné od spojnice mést Uherské
HradiSté a Uhersky Brod, na Uzemi mikroregionu Dolni PoolSavi a Za Moravu.

Uzemi je charakteristické mirnou pahorkatinou vyb&zka Bilych Karpat, Hlucké pahorkatiny a
Vizovické vrchoviny, severozpadni c¢ast oblasti MAS uZ zasahuje do nizZin
Dolnomoravského uvalu. V centralni oblasti tzemi MAS je pfirodni park PrakSick& vrchovina.
Dominantnimi vodnimi toky jsou feka OlSava a ficka Bfeznice.

Administrativné nélezi do NUTS Il Stfedni Morava, NUTS Il Zlinsky kraj, NUTS IV okres
Uherské Hradisté.

Tabulka 2: Rozloha, po €et obyvatel a hustota zalidn éni

Nazev obce Rozloha (v ha) Pocéet obyvatel Hustota na 1 km >
Bilovice 656,8 1715 261
Brezolupy 1579,9 1635 103
Céstkov 658,6 389 59
Drslavice 790,5 503 64
Hradcéovice 926,1 1012 109
Knézpole 929,4 1097 118
Mistfice 1001,2 1188 118
Nedachlebice 1159 787 68
PaSovice 4835 709 147

MAS Dolni PoolSavi
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Podoli 602 838 139
Popovice 859,5 1058 123
Svarov 190,8 250 131
Topolna 1038 1609 155
Veletiny 625,8 552 88
Zlamanec 810,2 302 37
Celkem za MAS 12 311,3 13 644 X
Pramér na obec 820,73 909,6 114,7

zdroj: CSU — Publikace krajské spravy, data k 31.12.2007

Z udaji uvedenych v tabulce vyplyva, Ze:

* na luzemi MAS se nachazi 3 obce nad 1500 obyvatel, 4 obce nad 1000 obyvatel, 5
obci nad 500 obyvatel, 3 obce pod 500 obyvatel, Zadna z obci nema nad 2000

obyvatel

* vUzemi MAS tvofi pfirozené centrum 2 obce s nejvétSim poctem obyvatel, obce

Bilovice a Bfezolupy

e Uzemi MAS ma typicky zemédélsko, ovocnéarsky, vinafsky charakter s rodinnymi
zemédélskymi hospodarstvimi i zemédélskymi druZzstvy
 Uzemi MAS vykazuje nizkou miru industrializace bez pFitomnosti

pramyslovych podnikd

velkych

Uzemi MAS, charakter i velikost sidel ma homogenni

ryze venkovsky raz.

3. Zpracovani SPL MAS

3.1 Zdrojové dokumenty

Pro zpracovani SPL MAS byly pouZity tyto zdrojové dokumenty:
1. Integrovand strategie MAS Dolni PoolSavi z roku 2007 (SPL MAS DP tvofi ¢éast

existujici integrované strategie)

2. Zaveéry odbornych komisi z podzimu 2007 (soucéast IS MAS DP, v&etné pfipominek

od verejnosti a oponentury expertniho poradce)

3. Dotaznikovy pridzkum na uzemi MAS DP v |été 2008 (aktualizace potfeb a zasobniku
projektd subjektl vefejného, soukromého a neziskového sektoru)

Ad 1) Pfi zpracovani IS MAS DP byly pouZity tyto strategické dokumenty:

* Rozvojova strategie Regionu za Moravu

* Potfeby Mikroregionu Dolni PoolSavi (pracovni dokument)
e Strategie rozvoje Setrného cestovniho ruchu Regionu Slovacko
» Dotaznikovy prizkum — potfeby soukromého a neziskového sektoru

Prvni dva dokumenty predstavuji rozvojové strategie dvou mikroregionu (Dolni PoolSavi a Za
Moravu) pokryvajici celé uzemi MAS DP. JelikoZ zdrojové dokumenty pouZité pfi tvorbé IS
MAS DP obsahovaly zejména potfeby a zpusoby jejich feSeni z pohledu vefejného sektoru,
byl béhem zpracovavani IS MAS DP proveden dotaznikovy prazkum zaméfeny na
identifikaci potfeb a navrhu FfeSeni z pohledu soukromého a neziskového sektoru, aby IS
MAS DP opravdu reflektovala potfeby vSech skupin ¢lend MAS Dolni PoolSavi (komunitni

pristup).

MAS Dolni PoolSavi
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Navrhova ¢ast IS MAS DP byla analyzovana z hlediska souhlasu a vazeb na strategické
dokumenty kraje, v men3i mife pak dokumenty republikové:

* Program rozvoje tzemniho obvodu Zlinského kraje

* Regionalni inovacni strategii ve Zlinském kraji

» Programem rozvoje cestovniho ruchu Zlinského kraje

e Néarodni strategicky referenéni ramec 2007-2013

« Narodni inovaéni politika Ceské republiky

Priority IS MAS DP se téméf shoduji s krajskymi strategiemi. Rozdil je pouze v ddrazu na

zimni turistiku v Beskydach a na paméatku UNESCO Kroméfiz, které se nenachazi na uzemi
MAS.

Ad 2) Pouziti dotaznikového Setfeni jako metoda zapojeni vefejnosti do komunitniho
planovani se pfi zpracovani IS MAS DP v roce 2007 velmi osvédcil a byl cleny MAS DP
vitan. Proto byl pfi zpracovani SPL MAS DP dotaznikovy prizkum zopakovan v podobé
aktualizace potfeb a zasobniku projektd vefejného, soukromého i neziskového sektoru.
Celkem se od verejnosti vratilo a bylo analyzovano 114 ks dotazniku.

Ad 3) Jednotlivé ¢asti SPL MAS DP byly zpracovavany zpracovatelskym tymem za pomaoci
odbornych komisi sloZzenych z odbornik(l z fad ¢lend MAS DP. Jednani odbornych komisi se
GCastnila i vefejnost a vyuZila moznosti pfipojit své pfipominky k zavérlim komisi. Zavéry
véetné pfipominek od vefejnosti byly nasledné odborné oponovany expertnim poradcem.

Vysledny ndvrh SPL MAS DP byl projednan a schvalen v Programovém vyboru a pfedlozen
a schvélen Valnou hromadou MAS Dolni poolSavi.

3.2 Metody pouZzité p Fi zpracovani SPL

SPL vznikal kombinaci komunitni metody s dirazem na zapojeni verejnosti pfi strategickém
planovani rozvoje Uzemi MAS a expertni metody spocivajici v odborném oponentnim
posouzeni zavéra odbornych komisi expertnim poradcem.

Komunitni metoda

1. Clenové odbornych komisi, lenové zpracovatelského tymu byly vybrani tak, aby
alespon jeden zastupce vzdy reprezentoval vefejny, soukromy &i neziskovy sektor,
stejné tak aby zastupoval rizné ¢asti tzemi MAS.

2. Zaméfeni odbornych komisi pokryvalo veskeré strategické oblasti rozvoje MAS DP,
véetné specifickych skupin — mladez, Zeny, mladi zemédélci a znevyhodnéné skupiny
osob apod.

3. Dotaznikového prizkum za ucCelem aktualizace potfeb a zasobnik( projektl se
zucCastnila vefejnost, prufezové z verfejného, soukromého i neziskového sektoru
(vypIlnéno 114 dotaznikl)

4. Zavéry odbornych komisi byly pfipominkovany vefejnosti a nasledné odborné
oponovany expertnim poradcem.

Brainstorming / Rizena diskuse
Tyto metody pouzivali ¢lenové zpracovatelského tymu, ¢lenové pfi jednanich odbornych
komisi, v€etné projednavani pfipominek s vefejnosti.

Dotaznikovy prazkum / Zapojeni vefejnosti

Této metody vyuZzil zpracovatelsky tym pfi aktualizaci potfeb a zasobnikd projekt vefejného,
soukromého i neziskového sektoru pfi pfipracovani SPL MAS DP. Vefejnost byla zapojena
svoji G€asti i na jednanich odbornych komisi a G¢astni na dotaznikovém prizkumu.
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Expertni posouzeni / schvaleni orgdny MAS

Zejména navrhové ¢asti SPL MAS DP byly zpracovatelskym tymem piedkladany odbornym
komisim k vyjadfeni a nésledné expertnimu poradci k oponentnimu posouzeni. Kone¢nou
verzi dokumentu SPL MAS DP schvalil programovy vybor a valna hromada MAS DP.

3.3 Zainteresované organy a expertni poradci

Na zpracovani SPL se podileli:
» Zpracovatelsky tym / Manazer MAS
* Odborné komise
* Expertni poradce
* Valnd hromada MAS
e Vefejnost

e

v kapitole 7.2. — Zapojeni partner( do pfipravy MAS

Tabulka 3: Identifika €ni Udaje expertniho poradce

Subjekt RENARDS, s.r.o.

ICO 253 27 275

Sidlo Videriska 7, Brno 639 00
Zodpov édna osoba Michal Béhan

telefon 544 528 620, 77 55 66 234
Email behan@renards.cz

Zdroj: zpracovatel

SPL MAS DP vychazi a tvo i éast existujici IS MAS DP z roku 2007.

PFi zpracovani SPL MAS DP byla disledné pouzita komunitni metoda , v€etné zapojeni
verejnosti dotaznikovym prazkumem, odborné feSeni potfeb v odbornych komisich i za
UCasti verejnosti, oponentura expertnim poradcem, vSe zakonéené schvalenim VH MAS
DP a zvefejnénim na webu a v tisku.

4. Analyza uzemi MAS

Zdroje dat analyzy Gzemi MAS:
« data CSU - rogenky, data s&itani lidu, dom@ a byt v roce 2001
e situaéni analyza a SWOT analyza IS MAS DP z roku 2007
e zaveéry odbornych komisi k IS MAS DP a SPL MAS DP z podzimu 2007
» dotaznikovy prizkum z léta 2008 (celkem 114 vyplnénych dotaznik()
* Uzemni plany obci

Analyza Uzemi popisuje a hodnoti Gzemi MAS ze 4 zakladnich pohledu:
» Demograficky popis a struktura vzdélanosti
» Ekonomicky popis a vyvoj nezaméstnanosti
e Technicka, dopravni infrastruktura, ob&anska vybavenost a sluzby
«  Zivotni prostfedi, ochrana pfirody a krajiny
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4.1 Hodnoceni Uzemi

41.1

Prirtstek / ubytek obyvatelstva

Demograficky popis a struktura vzd

élanosti

Prirastek obyvatel na celém Uzemi MAS Dolni PoolSavi za poslednich pét let sice nikdy
nespadl do zapornych cisel, aviak kladné hodnoty nejsou nijak vysoké. V jednotlivych

obcich se vzdy vyznamné promitla dostavba bytového domu,

pfipadné kolaudace

prodlouzeni inZenyrskych siti k nové oblasti pro vystavbu rodinnych doma v obci.

Tabulka 4: P Firtistek/Gbytek obyvatelstva v letech 2003 — 2007

Obec 2003 2004 2005 2006 2007 Prameér
Bilovice 2 24 16 7 34 16,6
Brezolupy 19 21 3 15 37 19
Céastkov -7 13 17 -10 2 3
Drslavice 4 3 8 2 -8 1,8
Hradc¢ovice -6 -11 11 13 4 2,2
Knézpole 14 12 -4 -3 3 4.4
Mistfice 7 0 -2 -7 28 5,2
Nedachlebice 0 11 -6 -15 -1 -2,2
PaSovice 2 -1 -6 -15 9 -2,2
Podoli -5 10 15 40 12 14,4
Popovice 12 0 -9 -13 -11 -4,2
Svarov 1 1 -6 1 -6 -1,8
Topolna -10 10 19 -1 36 10,8
Veletiny -7 1 4 4 -11 -1,8
Zlamanec -2 5 -8 3 9 1,4
MASDP 24 99 52 21 137 66,6 (4,44 %)

Zdroj: CSU - Publikace krajské spravy. V zavorce je uvedeny procentudlni pomér k celkovému poétu obyvatel Gzemi. Cislo v zavorce udava primérnou
hodnotu prirdstkd vSech 15 obci MAS DP.

Struktura populace (obyvatel) podle v

éku

Na Uuzemi MAS Dolni Pool3avi Zije pfevazné starSi obyvatelstvo. Pocet lidi v postproduktivim

s s

véku témér vyrovnal po€et mladych lidi v pfedproduktivnim véku, tj. index stafi 0,99, Zatimco

Udaje za okres, kraj a CR vykazuji hodnotu 0,83-0,85.

Tabulka 5: Obyvatelstvo podle v éku

Prameér. Index sta Fi

Obec Celkem 0-14 15-64 65+ vk (65+/0-14)

Bilovice 1681 259 1179 243 39,2 0,9
Brezolupy 1598 243 1105 250 39,9 1,0
Céastkov 387 42 294 51 40,3 1,2
Drslavice 511 74 361 76 39,9 1,0
Hradcovice 1008 145 697 166 40,3 1,1
Knézpole 1094 170 787 137 38,6 0,8
Mistfice 1160 197 817 146 38,5 0,7
Nedachlebice 788 100 560 128 41,3 1,3
PaSovice 700 106 480 114 39,9 1,1
Podoli 826 130 579 117 39,3 0,9
Popovice 1069 148 757 164 40,7 1,1
Svarov 256 39 179 38 40,0 1,0
Topolna 1573 245 1098 230 39,4 0,9
Veletiny 563 81 390 92 40,8 1,1
Zlamanec 293 43 202 48 41,3 1,1

MAS Dolni PoolSavi
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MASDP 13507 2022 9485 2000 40,0 0,99
Okres UH 144517 23822 100530 20165 38,3 0,85
Zlinsky kraj 595010 98415 415055 81540 38,2 0,83
CR 10230060 1654862 7161144 1414054 37,5 0,85

Zdroj: CSU — Séitani lidu, domd a byt 2001
Urove i vzd élani obyvatel

Vzdélanostni struktura obyvatel ukazuje velmi slaby podil vysokoSkolsky vzdélanych lidi na
Uzemi MAS, a to ve srovnani jak s praimérem okresu Uherské Hradisté je to témér 2x méné
a ve srovnani s primérem Zlinského kraje, respektive CR 2,5x méné. Ostatni ukazatele
dosahuji podobnych hodnot.

Tabulka 6: Urove f vzdélani obyvatel

Obec VS VA Bez vzd élani
Bilovice 67 396 2
Bfezolupy 61 348 4
Céastkov 12 109 -

Drslavice 7 153 4
Hradc¢ovice 35 273 6
Knézpole 48 257 1

Mistfice 24 314 2
Nedachlebice 17 239 1
PaSovice 23 206 1

Podoli 19 177 2
Popovice 22 287 3

Svarov 4 65 1
Topolna 52 389 3
Veletiny 24 142 -
Zlamanec 5 94 5

MAS DP 420/3,1 3449 /25,5 35/0,3
Okres UH 8521/5,9 31943/22,1 768 /0,5
Zlinsky kraj 38104 /6,4 123193/ 20,7 2129/0,4
CR 762459 /7,5 1975109/ 19,3 37932/0,4

Zdroj: CSU — Séitani lidu, domd a byt 2001 (Obyvatelstvo 15 leté a starsi). Za lomitkem je uveden vysledek v procentech (vlastni vypodet).

Hodnotici zavér: Vyvoj poctu obyvatel v celém tGzemi MAS roste minimalni mérou prdmérné
4,44 % rocné. V nékterych obcich dochézi dokonce k soustavnému poklesu poctu obyvatel.
Populace starne a pocet seniort témer prevysil pocet mladych lidi, zejména kvuli odchodim
mladych lidi do stfednich a vétSich mést za pracovnimi pfilezitostmi a lépe dostupnymi
sluzbami (na uzemi MAS se nenachazi Zadné meésto, které by mohlo byt cilem stéhovani
mladych). Pocet a procentudlni pomér vysokoSkolsky vzdélanych obyvatel v populaci
dosahuje 2-3x mensich hodnot neZ tdaje za kraj a CR.

4.1.2 Ekonomicky popis a vyvoj nezam  éstnanosti

V roce 2001 bylo na uzemi MAS DP ekonomicky aktivnich 49,3 % obyvatel, coZ je udaj
srovnatelny se zbytkem okresu Uherské Hradisté, avSak podpramérny ve srovnani s CR.

Ekonomicka aktivita dle odv ~ étvi

Z Udaju o struktufe ekonomické cCinnosti obyvatel na Uzemi MAS vyplyva, Ze pomér
v zemeédélstvi, vefejné spravy odpovida obecnému priméru. Méné lidi pracuje v dopravé a
obchodu (sluzbéach), cca 2 % body méné néz pramér CR. Podpramérnych hodnot dosahuje
oblast Skolstvi a zdravotnictvi, kde Uzemi zaostava vyrazné, témeér o 40%. Naopak velmi
velky vyznam ma oblast primyslu (zejména mali a stfedni podnikatelé), kde pracuje 45%
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ekonomicky aktivnich, zatimco v okrese a kraji necelych 40% a v CR dokonce pouze 29 %

obyvatel.
Tabulka 7: Ekonomicka aktivita dle odv ~ étvi
Obec Zeméd. Priamysl Staveb. Obchod Doprava Ver. Skol.,
sprava | zdrav.
Bilovice 27 329 110 63 39 32 65
Brezolupy 17 321 88 77 23 36 55
Castkov 10 105 23 11 13 26 2
Drslavice 11 98 33 20 9 8 11
Hrad&ovice 31 212 62 35 18 19 39
Knézpole 19 256 51 49 20 32 46
Mistfice 32 251 84 38 25 22 27
Nedachlebice | 13 172 59 33 17 23 20
PasSovice 18 151 62 28 12 15 19
Podoli 14 176 43 44 29 11 19
Popovice 27 271 60 39 35 25 35
Svarov 4 43 15 8 9 7 4
Topolna 34 371 69 81 37 18 44
Veletiny 16 127 25 30 16 7 20
Zlamanec 11 63 20 16 5 6 9
MASDP 284 (4,4) 2946 (45,3) | 804 (12,4) | 572 (8,8) 307 (4,7) 287 (4,4) | 415 (6,4)
okr. UH 3242 (4,6) | 27966 (39) | 7880(11,1) | 6809 (9,6) 3725(5,2) 3346 6992 (9,8)
4,7
ZK 11 797 (4) 109 549 28947 (9,7) | 30564 15 297 (5,1) (14 6)89 31089
] (36,7) (10,2) (4.9) (10,4)
CR 230 475 1525 837 454 835 555 913 350 916 322008 570 450
(4,4) (29) (8,7) (10,6) (6,7) (6,1) (10,9)

Zdroj: CSU — Séitani lidu, domi a byt 2001 (Obyvatelstvo ekonomicky aktivni). V zavorce jsou Gdaje v %.

Obrazek 1: Ekonomicka aktivita dle odv ~ étvi

@ Zemédélstvi, lesnictvi, rybolov
m Primysl

O Stavebnictvi

0O Obchod, oprawy mot. vozidel
m Doprava, poSty a

telekomunikace

@ Ver. spréva, obrana, soc.
zabezpeceni

m Skolstvi, zdravotnictvi a soc.
¢innost

0O Ostatni

Nezameéstnanost

Z Udaju o vyvoji nezaméstnanosti je zfejmé, ze v pruméru klesa a dosahované hodnoty se
pFiblizily hodnotam okresu. Jedn& se o pozitivni data, nebot hodnota za okres je pozitivné
ovliviiovana tradi¢né nizSi mirou nezaméstnanosti ve méstech.

Ze srovnani s pramérem Zlinského kraje a celé Ceské republiky vychazi MAS DP velmi
dobfe. Pozitivni trend je zpUsoben rozvojem podnikani malych a stfednich podnikd, které se
usazuji v prdmyslovych aredlech (minizénach) na tzemi obci MAS.
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Tabulka 8: Nezam éstnanost v letech 2004 - 2006

Obec 2004 2005 2006
Bilovice 7,30 8,54 6,31
Brezolupy 8,50 9,03 7,70
Céastkov 7,73 7,73 5,67
Drslavice 13,60 14,04 7,02
Hradc¢ovice 10,43 9,57 6,17
Knézpole 7,89 6,06 5,50
Mistfice 6,75 7,12 5,66
Nedachlebice 10,23 6,65 4,35
PaSovice 7,58 5,54 6,41
Podoli 10,05 8,76 7,47
Popovice 9,17 9,91 7,52
Svarov 12,00 12,80 6,40
Topolna 8,46 8,59 7,52
Veletiny 9,33 11,19 7,46
Zlamanec 13,42 10,07 8,72
MASDP 9,41 8,97 6,77
okr. UH 7,97 7,72 6,49
ZK 9,53 9,23 7,75
CR 9,47 8,88 7,67

Zdroj: CSU - Publikace krajské spravy

VySe pr imérné mzdy

VySe prumérné mzdy na Uzemi MAS je velmi podobna vySi za okres Uherské Hradisté.
Zejména proto, ze velkou ¢ast obyvatel okresu zaméstnava nékolik velkych podnika ve
vétSich méstech (Uherské Hradisté, Kunovice, Uhersky Brod). Tyto podniky defakto udavaji
vysi primérné mzdy na okrese, od které se odviji i mzdy u podnikatelQ.

Tabulka 9: VySe pr amérné mzdy v roce 2001

Uzemi Ké
okres Uherské Hradisté 12 022
Zlinsky kraj 13148
NUTS Il Stfedni Morava 12 970
CR 14 635

Udaje jsou v Ké. Zdroj: CSU — za rok 2001

Hodnotici zavér: Vzhledem k velmi silnému zastoupeni pramyslu na struktufe zaméstnanosti
je nutné vénovat vyvoji konkurenceschopnosti v tomto oboru velkou pozornost. Naopak velmi
podprimérna je zameéstnanost ve sluzbach, obchodu a dopravé. Soufasnd mira
nezaméstnanosti a primérné mzdy je na uspokojivé hodnoté.

4.1.3 Technicka, dopravni infrastruktura, ob  €anska vybavenost a sluzby

Silni éni, Zelezni €ni a bezmotorova doprava
Hustota dopravnich siti je na dobré urovni. VétSina mistnich a G€elovych komunikaci méa
nevyhovuijici sirkovy profil, nékteré komunikace jsou ve Spatném technickém stavu.

Dostupnost a napojeni na nadregionélni komunikace 1/50 a 1/55 je na uzemi MAS v dobrém
stavu. Zadna z t&chto frekventovanych komunikaci nevede skrz obce MAS. Pfimo zasazeny
hustou silniéni dopravou jsou obce Bilovice a Bfezolupy leZici na hlavnim tahu z Uherského
Hradisté do Zlina (11/497) a podobné PaS3ovice lezici na hlavnim tahu z Uherského Brodu do
Zlina (111/497).
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Vefejna doprava je zajiStovana autobusy. Spokojenost s intenzitou spoju je vysoka ve vSedni
dny, podprimérna o vikendech. Lidé z okrajovych obci jsou zvykli vyuzivat vlastnich
automobill &i kol pro dopravu do zaméstnani.

Zelezniéni spojeni je v nékolika obcich Dolniho Pool3avi zajisténo firmou Ceské drahy, a.s.
na trati ¢. 341 Staré Mésto — Vlarsky prusmyk (Zelezni¢ni zastavky v obcich Popovice a
HradCovice, spadové i pro Podoli, Veletiny a Drslavice). Spokojenost s intenzitou dopravy
v téchto 5 obcich dosahuje az 91%?, a to jak ve vdedni dny, tak i o vikendu.

Uzemim MAS vede husta si t cyklotras vyuzivajici mistnich komunikaci a silnic nizsi
tfidy (s asfaltovym povrchem) i polnich  €i lesnich cest. Av3ak cyklostezky s kvalitnim
asfaltovym ¢&i jinak zpevn énym povrchem v oblasti Upin & chybi. Vzhledem ke
skute €nosti, Ze bezmotorova (cyklo) doprava je v hojnosti vyuzZivana jako dopravni
prost fedek za vzd élanim a do zam éstnani, je absence bezpe ¢énych a zarove i kvalitnich
cyklostezek poci tovana jako veliky problém pro vice nez 70% obyvatel Guzemi MAS DP.

Tabulka 10: Seznam oficialn & zna€enych cyklotras protinajicich Gzemi MAS Dolni PoolS  avi

Cislo trasy Odkud kam

47 Mistfice - Napajedla

5049 Uherské Hradisté — Mistfice — Hrad&ovice - Popovice
5052 Veletiny — Dolni Ném¢&i

5055 Topolna - Zldamanec

5176 Drslavice - Svarov

5177 PaSovice - Topolna

Zdroj: zpracovatel

Za zminku stoji také velmi dobra dostupnost mezinarodniho letisté v Kunovicich (20 km
z nejvzdalenéjsi obce).

Dojizd’ka za praci a za vzd élanim

Co se tyCe ekonomicky aktivnich lidi, nijak zasadné se hodnota dojizdky neodliSuje od
praméru za okres, kraj, CR. Je to zejména diky nastoupenému trendu budovani drobnych
prumyslovych areald (minizén) na katastrech jednotlivych obci, kde firmy zaméstnavaji
mistni obyvatele.

Na uzemi MAS za vzd élanim dojizdi Zaci a studenti ve vice jak 3 x v &tSim po €tu oproti
prameéru okresu, kraje i CR. Kvuli tzkému profilu komunikaci dochazi k  éastym kolizim
mezi cyklisty a automobily. Je tak ohroZena bezpe  €nost a plynulost provozu.

Tabulka 11: Dojiz dka za praci a za vzd élanim

Obec Za praci Za vzdélanim
Bilovice 69,5 47,8
Bfezolupy 75,3 43,1
Céastkov 87,3 100
Drslavice 86,1 99,0
Hrad&ovice 78,3 70,7
KnéZpole 78,8 71,7
Mistfice 83,0 70,1
Nedachlebice 82,5 97,9
PaSovice 87,7 100
Podoli 81,9 85,2
Popovice 79,6 77,3
Svarov 59,3 98,0

! Procentudlni Gdaje v celé analytické &asti jsou éerpany z dotaznikového Setfeni mezi 114 obyvateli Gzemi MAS
Dolni Poolsavi.
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Topolna 72,7 66,0
Veletiny 81,1 99,0
Zlamanec 90,3 98,0
MAS DP 79,6 81,6
Okres UH 83,9 32,8
Zlinsky kraj 82,8 30,3
CR 80,6 25,9

Zdroj: CSU — S¢itani lidu, domd a byt 2001. Udaje jsou uvadény v procentech.

Hodnotici _zavér: Rozsah silni¢ni sité, dostupnost na regionalni komunikace je dobré,

obyvatelé jsou spokojeni s intenzitou dopravni obsluznosti ve v3edni dny. Sitkové parametry
a stav nékterych mistnich komunikaci je velmi Spatny. Denné se po nich pohybuje 3x vétsi
mnoZstvi mistnich obyvatel na kole pfi dopravé do prace, za vzdélanim nez jinde na okrese.
Navic je na téchto komunikacich zazna¢eno hodné cyklotras a v 1été pribyvaji jeSté turisté,
coz zhorduje jiz tak Zpatnou bezpeénost a plynulost dopravy. Uzemim nevede zadna

cyklostezka.

Plsobnost a dostupnost U

fadl

Samospréava i statni sprava je lidem z MAS DP pfistupna, vétSina lidi v dotaznikovém Setfeni
poZadovala zejména rozSifeni Ufednich hodin.

Tabulka 12: P Gsobnost a dostupnost U fadi
Obec so:):zcél' r. §Eavebni Matrika L'Ji'g e Ifivnan L K? iz ooc:)(;/
. Urad prace | urad Grad =
pusobn. PCR
Bilovice UH Bilovice Bilovice UH UH UH UH
Bfezolupy UH Bilovice Brezolupy UH UH UH UH
Céastkov UH Bilovice Nedachlebice | UH UH UH UH
Drslavice UB UB Hrad&ovice UH UB UB UB
Hrad&ovice UB UB Hrad&ovice UH UB UB UB
KnéZzpole UH Bilovice Bilovice UH UH UH UH
Mistfice UH Bilovice Bilovice UH UH UH UH
Nedachlebice | UH Bilovice Nedachlebice | UH UH UH UH
PaSovice UB UB PraksSice UH UB UB UB
Podoli UH Kunovice | UH UH UH UH UH
Popovice UH Kunovice | UH UH UH UH UH
Svarov UH Bilovice Brezolupy UH UH UH UH
Topolna UH Bilovice Bilovice UH UH UH UH
Veletiny uUB uB HradCovice UH uUB uUB uUB
Zlamanec UH Bilovice Brezolupy UH UH UH UH

Vysvétlivky k tabulce: UH — Uherské Hradisté, UB — Uhersky Brod

Obé&anska vybavenost, sluzby
Na Uuzemi MAS se nachazi bohata struktura kulturnich a volnoCasovych zafizeni ob&anské
vybavenosti a sluZzeb, avSak v nékterych obcich tato infrastruktura dosud chybi.

Tabulka 13: Ob €anské& vybavenost, sluzby

Obec Zdravotnické za Fizeni Skolské Kulturni za Fizeni | Ubytovani,
(intenzita a umist éni) zarizeni stravovani
Bilovice DL (5x), G (2x), PL (5%), L — v3e | MS,ZS(1.-9.tF.), knihovna,KD, Une, S 2x
v soukromych budovach pobocka ZUS | promitani kina
Napajedla
Bfezolupy DL (5%), G (2x), PL (5x), L — v3e | MS,ZS(1.-9.tF.) knihovna,KD, U 2x, S 2x

v obecni budové zdr.stfediska

promitani kina
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Cégtkov PL (1x za 14 dni) - v obecni budové - knihovna -
Drslavice DL (1x za 14 dni) — budova OU MS knihovna,sal pouze v | -
hospodé
Hrad&ovice PL MS,ZS (1.st.) knihovna,polyfunkéni | -
sal
Knézpole DL (5%),ZL (5%),PL (5%) M3,zS (L.st) knihovna,KD -
Mistfice PL (5x),ZL (1x)-v budové OU MS,ZS (1.st.) knihovna,sal pouze v | -
hospodé
Nedachlebice PL (3x), DL (1x) MS knihovna, kulturni | -
zafizeni pouze letni
Pasovice PL (3x) — stfedisko v majetku obce MS knihovna,KD -
Podoli DL (1x za 14 dni) — budova | MS,ZS (4.a5.tF) knihovna,KD -
v majetku obce
Popovice PL (3x), DL (1x za 14 dni) — VKD | M3,Z3 (1.-3.th) knihovna,KD -
(majetek obce)
Svarov - - - -
Topolna PL, ZL MS,ZS (1.st.) knihovna,KD Une, S 1x
Veletiny PL (2x), DL (1x) — v budové MS MS knihovna,KD -
Zlamanec PL (1x za 14 dni) MS knihovna,KD -

Zdroj: Zpracovate

Obec Sportovni Obchody, jiné sluzby Volno €asové aktivity (vSechny
zarizeni vékové kategorie)

Bilovice FH,soukromé TK C.spofitelna,Generali,posta,SZ F,DHf,TJ,SDH,CSZ,CSCH,MS,stolni tenis

BFezolupy FH,SH,PD posta,STK,SZ krouzky v ZS, Botik, Pohoda, CSZ, MS,
SDH,VC,F

Céstkov FH,TK kluzisté Sz SDH,TJ,MS,CSZ,F

Drslavice FH,TK SZ,prodejna svicek,pekarna CSCH,F,v¢elafi,SDH,CSZ,TJ,DHF

Hraddovice FH,SH SZ,posta DH Hrad¢&ovjanka,F, DHF, muz.sbor,SDH,VC

Knézpole FH,kluzisté, TK,SH Sz SDH,CCK,CSZ,Sokol,MS,F,CSCH,DH
KnéZpolanka,DHF,muzsky a
Zen.sbor,Knézpolsk4 chasa

Mistfice FH Sz SDH,TJ,MS, rybéfi,F,mistficka chasa,DHF

Nedachlebice FH Sz TJ,MS,CSZ,VC,F,SDH,DHF

Pa3ovice FH,sal sz CSz,F,MS,CCK,SDH,countrykrouzek, DHF

v KD,TK koupalisté

Podoli FH Sz Klub 3 3 dobré
pohody,F,Sokol, TJ,CSCH,CSZ krouzek
kytary a pocitacl

Popovice FH,sal v KD,stfelnice | SZ,palenice TJ,Popovjanek,F,DHF,Sportstudio,Klub  Zen,
Spot Slunécko,MS,CSZ

Svéarov FH Sz TJ

Topolné FH,pfir.koupalisté SZ,pekarna,posta,pedikira,maséaze | krouzky na ZS
(informatika,divadlo,tanec),F,SDH, Topolska
chasa, TJ,CSZ,Véelaran,DHF

Veletiny hasi¢.cvicisté Sz MS,F,SDH,stol.tenis,Veletanek,DHF

Zlamanec FH Sz TJ.F

Vysvétlivky k obéma tabulkdm: CCK - Cesky cerveny kFiz, CSCH - chovatelé, CSZ -

zahradkari, DH - dechova hudba, DHF -

détské hristé s hracimi prvky, DL - détsky lékar (Cislo za typem |ékafe udava pocet ordinacnich dni v tydnu), F - farnost, FH -
venkovni fotbalové hiisté , G - gynekolog (&islo za typem lékafe udavé pocet ordinac¢nich dni v tydnu), KD - kulturni d@m, L -
lIékarna, MS - myslivci, PD - plocha draha, PL - prakticky lékaF pro dospélé (Cislo za typem |ékare udava pocet ordinacnich dni
v tydnu), SDH - hasii , SH - sportovni hala, SZ - prodejna smiSeného zbozi, STK - stanice technické kontroly, TJ - sportovci
TK - tenisové kurty, VC - vcelafi, ZL - zubni IékarF (Cislo za typem Iékafe udava pocet ordinacnich dni v tydnu)

Nejhorsi stav ze sedmi sledovanych oblasti je u obc
procento obci ma pouze prodejnu smiSeného zboZi, a to se znaéné omezenym sortimentem,
protoZze obchodnici vyuZivaji zejména slev potravinovych fetézcu a nabizeji vedle
nejzékladnéjSich potravin pfedevsim akéni zbozi hypermarketd. V 15 obcich je velmi

Vv

hodu a jinych sluzeb

Velke

omezeny vybér sluzeb. PFi€inou je nedostate¢na kupni sila (maly pocet obyvatel) a slaba
infrastruktura (poskytovatelé sluZzeb, byt jsou z dané obce, vykonavaji svou c¢innost ve
meéstech mimo region MAS Dolni PoolSavi — Uherské Hradisté, Uhersky Brod, Zlin).
Ubytovaci kapacity se nachazeji pouze v Bfezolupech, stravovaci pouze ve tfech obcich.
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V obcich MAS je naopak dobry stav v oblasti kulturnich za  Fizeni, stavajici zafizeni jsou
vyuzivana diky bohaté spolkové a jiné volnoCasové cinnosti, dle potfeby pribézné
opravovana, avsak zastaravaji a je potfeba je zmodernizovat (rozvody siti, vybaveni apod.)
V nékolika obcich je kulturni zafizeni vyuzivano takeé jako télocvi¢na ¢&i jinak (ordinace Iékare,
pocitacova u¢ebna), naopak v nékterych obcich multifunkéni kulturni zafizeni dosud chybi !!!

Az na vyjimky panuje spokojenost obyvatel s dostupnosti Iéka  Fské péé€e v obcich.
Pritomnost lékafe ve vétSing obci je diky umisténi ordinace v obecnich objektech, takze
obec ma stanovenim najmu vliv na udrZeni pé€e v misté.

Sportovni a v malych obcich také zarove 1 spole éensky Zivot se odehrava na fotbalovém
hFisti, které existuje ve 14 obcich. Dualezitym spolkem, ktery se spolupodili na kulturnim,
sportovnim a spoleCenském Zivoté obci, jsou sbory dobrovolnych hasicl, které funguji ve
vétSiné obci. Technicky stav jejich zazemi (hasi¢skych zbrojnic) je rozdilny, pfiblizné u
poloviny z nich je tfeba investice stavebniho charakteru.

U ostatnich spolkd je situace odliSna — zazemi vétSinou maji, a to v objektech ve vlastnictvi
obce ¢i vlastnich. Jedna se o objekty zastaralé, zpravidla nerekonstruované, pouze jsou
provadény nezbytné opravy a udrzba. Nejedn& se o kvalitni zazemi ke spolkové ¢innosti !!!

Hodnotici zavér: Na rozdil od dobré dostupnosti |ékafské péce v obcich je dostupnost
sluzeb, zejména obchodu s potravinami a smiSenym zbozim neuspokojiva. Na uzemi MAS
se nachazi pestrd nabidka kulturnich zafizeni, v&etné volnoCasové. Nékteré obce v3ak
postradaji jakykoliv spole¢ensky (spolkovy, kulturni) ddm s multifunk&nim vyuZzitim, kde by se
odehravala vétSina spolkové aktivity v obci. Technicky stav vétSiny soucasnych kulturnich
zafizeni a objektl pro volnocasové aktivity neni dobry.

4.1.4  Zemédaélstvi, Zivotni prost Fedi, ochrana p Firody a krajiny

Zemeédélstvi a lesnictvi

Oblast zemédélstvi je pod tlakem silné konkurence, nadprodukce, importu dotovanych
prebytkl. Zemédélci nemaji dostatec¢né finanéni prostfedky na nakup novych, kvalitnich,
efektivnich a inovativnich technologii umoZzujici konkurovat cenové zahrani¢ni konkurenci.

Oblast lesnictvi zaziva velky boom, avSak po nékolika kalamitach je na trhu velky previs
nabidky dfevni hmoty doprovazeny poklesem cen. Technika pouzivana v lesich zaostava za

nejmoderné&jSimi technologiemi. Lesni podniky nejsou schopny v dostateéné mife obnovovat
technicky park a investovat do komplexnich opatfeni v oblasti lesni infrastruktury.

V zemédélstvi i lesnictvi existuje prostor pro rozsifeni ¢innosti do oblasti udrzby krajiny a
agroenvironmentalnich opatfeni (protierozni, protipovodriové, ekologickostabilizaéni)

Prirodni parky, pamatky a rezervace na uzemi MAS

PFirodni park PrakSicka vrchovina, Pfirodni pamatka OlSava, Pfirodni pamatka Trnovec,
Pfirodni rezervace Rovna hora, Pfirodni paméatka Terasy, Pfirodni rezervace Vrchové —
Chrasté, Prirodni rezervace Kanada, Pfirodni rezervace Kovariv zZleb

Uzemi Natura 2000
Strané u Popovic, 131 ha, Kovarlv zleb — Obora, 214 ha, KnéZzpolsky les, 521 ha,
Popovické rybniky, 99 ha

Stav zivotniho prostfedi
Na uzemi MAS se nenachazi Zadny zasadni zneciStovatel ovzdusSi. NejvétSimi lokalnimi
zneciStovateli jsou navzdory plynofikaci vSech 15 obci MAS paradoxné obyvatelé rodinnych
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domu, kdy je v poslednich letech zaznamenavan navrat k vytap éni pevnymi palivy
(zejména hnédym uhlim a rznymi odpadky domacnosti).

Kvalita povrchovych a podzemnich vod je ovlivnéna zejména vypoust énim nep re€ist énych
komunalnich odpadnich vod do mistnich vodnich tok U a také vlivem vsaku chemickych
latek uZivanych v zemédélstvi. Nékteré z obci nemaji deStovou a splaskovou kanalizaci,
pFipadné nejsou napojeny na COV a odpadni vody jsou tak vypoustény do vodotedi.

V soucasné dobé neni na Uzemi MAS provadéna soustavna udrzba verejnych ploch uvnitf a
zejména vné intravilanu obci. Jedna se o louky v udolnich nivach, bfehy drobnych vodoteci,
plochy neobdélavanych polich a luk v obecnim ¢&i soukromém vlastnictvi.

Na Uuzemi MAS jiz funguje systém sbéru odpadu a v nékterych obcich existuji i sbérné dvory.
DalSi obce maji vystavbu sbérného dvora ve svych zamérech.

Hodnotici zavér: Zpétné vytapéni domi a bytl fosilnimi palivy je negativnim jevem
soucasného zvySovani cen plynu. Zasadni vliv na kvalitu ovzduSi vSak nebyl zaznamenan.
Né&které obce nejsou dosud vybaveny splaskovou kanalizaci s napojenim na COV a vypousti
tak odpadni vody do vodoteci se vSemi negativnimi dusledky pro &istotu Zivotniho prostiedi.
Neni provadéna rozsahlejSi a soustavna udrzba vefejnych ploch zejména mimo Gzemi obci.

4.1.5 Duvody vyb éru tzemi MAS

Hlavnim divodem vybéru tzemi MAS byly:

- existence jednotnych znaku a vnitfnich charakteristik Gzemi — blize viz shodné a
sty¢né charakteristiky Uzemi MAS

- existence spoluprace, spole€nych z4jmu, cili a potfeb rozvoje uzemi — jednotlivych
obci na Uuzemi mikroregiond Dolni PoolSavi a Za Moravu véetné spoluprace obou
mikroregion( navzajem

- existence vyjime€nych charakteristik tzemi MAS — zejména velké miry soudrznosti a
pfibuzenské provazanosti obyvatel a existence ZzZivych svébytnych tradic jako
jednoticiho znaku tohoto Uzemi.

4.1.6 Shodné a sty €né charakteristiky Uzemi MAS

NejvyznamnéjSi shodné (homogenni) znaky Uzemi MAS:
- existence jednotnych znaku a vnitfnich charakteristik Gzemi
- existence spoluprace, spole¢nych zajmu, cili a potfeb rozvoje Gzemi
- existence vyjimecnych charakteristik Gzemi na rozdil od jinych
- charakter osidleni - ryze venkovsky region, hustota osidleni, velikost sidel
- charakter zaméfeni regionu - zemédélsko, ovocnarsky, vinarsky raz
- charakter zaméfeni regionu - nizka mira industrializace bez velkych podnikd
- Cisté Zivotni prostfedi — Uzemi bez téZkého pramyslu s chranénym Gzemim
- intenzitni mira sou¢asné spoluprace mezi obcemi v ramci mikroregion(
- existence stejnych ¢&i totoznych cilt a potfeb jednotlivych obci a subjekt(
- funguijici tradiéni femesla i rodinné pojeti zemédélské Cinnosti
- stabilni struktura obyvatel a silné obecni a rodinné mezilidské vazby a vztahy
- Zivé tradice obyvatel a vysoka mira aktivity v mistnich spolcich

Celé Uzemi MAS ma podobny geograficky charakter s chrdnénym uUzemim, ktery shodné
ovliviiuje zaméfeni zejména zemédélské vyroby. Jednoznacnou orientaci zemédélstvi je
vedle rostlinné a Zivocisné vyroby ovocnarstvi (slivovice a palenky) a také vinarstvi (vinafska
podoblast Slovackd). Absence téZzkého primyslu umoznila zachovat €isté Zivotni prostfedi
na uzemi MAS.
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Stabilita osidleni a vysoka mira soudrznosti obyvatel umoZnila zachovat pfi Zivoté velké
mnozstvi femesel, Zivnostnikd a drobné vyroby ve formé malych a stfednich podnikatelG.
Lidé se navzajem kazdodenné setkavaji a tim pretrvala i vysoka aktivita obyvatel v mistnich
spolcich ve volném Case.

Toto velké mnoZzstvi spole€¢nych (homogennich) charakteristik umoznilo vznik velmi tésné
spoluprace jednotlivych obci a subjektll mezi sebou pfi feSeni probléma a rozvoje Uzemi.
Jednim z vysledku spoluprace byl i spole€ny pfistup k feSeni potfeb a koordinaci aktivit a cilt
rozvoje Uzemi MAS.

Logickym vylst énim dosavadni staleté spoluprace v Uzemi byl vznik mistni ak éni
skupiny, ktera je idealnim nastrojem a moderni plat ~ formou dalSiho spole €éného
harmonického rozvoje tzemi Dolniho PoolSavi.

MAS Dolni PoolSavi vznikla z iniciativy obyvatel, s  polk (i a starost G obci na zaklad é
dobrovolnosti a partnerstvi. (princip bottom-up)

4.1.7  Zvlastnosti Gzemi MAS oproti jinym

Hlavni zvlaStnosti Uzemi MAS jsou:
- témérf nulova migrace obyvatelstva po dobu 300 let
- vysoka mira obecni a rodinné soudrznosti
- vysoka mira aktivita obyvatel v mistnich spolcich
- Zivé tradice a ojedinély svébytny folklor této ¢asti Slovacka

Hlavnim vyjime¢nym znakem je vysoka mira obecni a rodinné soudrZnosti obyvatel Gzemi
MAS, jenz je pfedstavovana velmi intenzivnimi rodinnymi, pfibuzenskymi a pratelskymi
vazbami mezi obyvateli. Soudrznost prameni z témérf nulové migrace obyvatel za poslednich
300 let. Soudrznost a stabilita obyvatel umoznila zachovat velké mnoZstvi Zivych tradic mezi
obyvateli a zaroven se vyvinul velmi ojedinély a svébytny folklor této ¢asti Slovacka.

Jedna se o spoleenské a nehmotné kulturni dédictvi nevycislitelné hodnoty, které je nutné
dostupnymi prostfedky a opatfenimi chranit a zachovat. Potencial vyuZiti t&échto hodnot pro
rozvoj Uzemi a zejména cestovniho ruchu je zcela neoddiskutovatelny. Jiz nyni folklor
pfedstavuje jednu z hlavnich atraktivit Iakajicich turisty do regionu Slovacka.

Jedine €énost zejména tradic a folkloru je natolik vyznamna,
Ze je pot feba ji chranit a zachovat dalSim generacim.

4.2 Zdroje uzemi pro realizaci SPL

Lidské

Vyjimec€nosti uzemi MAS je vysoka mira aktivity a zapojeni mistniho obyvatelstva v mistnich
spolcich a neziskovych organizacich. Clenové spolki a organizaci maji velké organizaéni
schopnosti a zkuSenosti, které byly velmi intenzivné vyuZzivany pfi ¢innosti MAS a realizaci
integrované strategie.
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Vysoké mira pfibuzenské a rodinné provazanosti a existence pratelskych vztahd mezi lidmi
umoziuje aktivizovat bezplatné, na zakladé nezistnosti a vzajemné solidarity. Vysoka mira
zapojeni a ochoty dobrovolné pomoci bude vyuZita nejen pfi komunitnim planovani a
¢innostech MAS.

Vysoka mira spoluprace a Cilé obchodni vztahy panuje mezi zemédélci, malymi a stfednimi
podnikateli (Zivnostnici, femeslnici). Stejné tak intenzivné spolupracuji starostové pfi
spoleéném feSeni véci vefejnych a spole¢nych problému rozvoje Gzemi Dolniho PoolSavi a
mikroregionu Za Moravu.

Finanéni

Na uzemi MAS DP pusobi 120 firem (obchodnich spole¢nosti) a 1806 Zivnostniku
(podnikajicich fyzickych osob), 15 obci a desitky neziskovych organizaci.

V sile rozpoctl téchto subjektl spociva finanéni a organizaéni sila pro mistni akéni skupinu,
pro pofadani kulturnich, zdbavnich i sportovnich akci, udrzovani tradic a folkloru. VSechny
tyto subjekty predstavuji hospodarsky potencial tzemi.

VétSina podnikateld - ¢lend MAS — jiz ma zkuSenosti srealizaci r Gznych projekt G
(investinich i neinvesti¢nich) i s podavanim Zadosti o dotace a granty. Diky témto
zkuSenostem podnikatelé 1épe rozumi myslence komunitniho planovani a smyslu ¢innosti
MAS.

Mezi dulezité finan¢ni zdroje patfi také rozpocty obci, tvofené danovymi pfijmy, poplatky,
dary a statnimi, krajskymi &i evropskymi dotacemi. Tyto finanéni zdroje jsou stejné dulezité
pro rozvoj komunitniho planovani a ¢innosti MAS DP.

Podil na komunitnim planovani a rozvoji Uzemi MAS maji svoji €innosti neziskové
organizace a spolky podporovanych zejména Nadaci déti — kultura — sport z Uherské
Hradisté (finan¢ni zdroje od sazkové kancelafe SynotTip). Rozpoctova sila neziskovych
organizaci ma vzrustajici tendenci.

Vzhledem k principu spolufinancovani bude mit vyzna mny vliv na rozvoj Uzemi,
Usp éSnost komunitniho planovani a realizaci mistni stra  tegie okamzik zisk&ni dotace
z Programu rozvoje venkova CR na realizaci IS MAS a SPL MAS Dolni PoolSavi.

Hospodarské

Na Uzemi MAS DP pusobi 120 firem (obchodnich spoleénosti) a 1806 Zivnostnikl
(podnikajicich fyzickych osob), 15 obci, desitky neziskovych organizaci, Zije 13 644 obyvatel.
Pfiprava IS a SPL vychazela z potfeb téchto subjektl, priority kopiruji potfeby vysSe
uvedenych subjektu neexistuje moznost, Ze by strategie MAS nebyla naplnéna.

K hospodéaiskym zdrojum uUzemi MAS patfi v oblasti zemédélstvi zejména krajina Slovacka,
ktera spada ¢asti do arodnych nizin Dolnomoravského Uvalu. Zemédélska puda je z témer
70% obhospodarovana velkymi zemédeélskymi druzstvy (velka ¢ast pudy je ve viastnictvi
soukromnikd, ktefi ji druzstvdm pronajimaji), z 15% drobnymi zemédélci, ktefi tuto ¢innost
vykonavaji jako hlavni ¢i vedlejSi zdroj obzZivy a ze zbylych 15% tzv. ,z&humenkafi®, tedy
lidmi, ktefi si péstuji ovoce a zeleninu pro vlastni potfebu na polich za domy.
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V oblasti prdmyslu, obchodu a sluZzeb je potencialem relativné dobra dopravni dostupnost
primyslovych areald (zoén), které jsou budovany na okrajich obci, smérem k hlavnim
silniénim tahdim. Soucasné aredly (zony) jsou vétSinou jiz téméf zaplnény, a to vyhradné
malymi a stfednimi podniky, ve kterych pracuji mistni obyvatelé.

PredevsSim zemédélci zaméfeni na ovocnarstvi (slivovici a palenky), vinarstvi (vina a vinné
destilaty) podnikatelé podnikajici v oborech kovovyroba a primysl umélych hmot jsou
zdrojem pracovnich pfileZitosti pro mistni obyvatele.

sy e

podnikéni, obéanské vybavenosti a sluzeb i bytovou vystavbu.

V rédmci pfipravy SPL DP byl vytvofen zasobnik projektt subjektl soukromého, vefejného a
neziskového sektoru obsahujici 95 projektovych zamérud. Z poctu projektt a zejména celkové
vySe nakladl na jejich realizaci je zfejmé, zZe verejné, soukromé i neziskové subjekty na
uzemi MAS disponuji absorpéni kapacitou, ktera nékolikandsobné prevySuje objem
finan¢nich prostfedkd ziskatelnych na realizaci SPL MAS DP na obdobi 2007-13.

MAS DP bude prostifednictvim manazera MAS i nadale spolupracovat s expertnim poradcem
na hledani alternativnich finanénich zdroji (dotaci) na spolufinancovani zamér obsazenych
v zasobniku projektd. Cilem této spoluprace bude zajiSténi spolufinancovani maximalniho
poctu projektovych zaméru alternativnim zplsobem a tim maximalizaci synergickych efektu
realizovanych projekt na tzemi MAS DP.

Jiné zdroje

Zivé tradice a svébytny folklor — oba fenomény nehmotného kulturniho dédictvi predstavuji
s vinafstvim jiz nyni rozhodujici atraktivitu v cestovnim ruchu turistické oblasti Slovacko.

V soucasné dobé se uvazuje, Ze slovackeé tradice a folklor (tanec ,verburik®) je zapsan na
seznamu svétového nehmotného dédictvi UNESCO. Timto aktem Fadové vzrostl potencidl
na vyuziti folkloru v oblasti cestovniho ruchu i kultury.

Poznamka:

V kazdé z 15 obci se poradaji hody (nejvétsi svatek v obci). Jejich rozmanitost je dana historii a tradici.
Ve vétsiné obci jsou hody s pravem, kdy si chasa mladych (od 15 do cca 25 let) ze svého stfedu voli starky
(dva chlapci a dvé divky), ktefi maji za povinnost hlidat tzv. hodové pravo a organiza¢né cely hodovy vikend
zajistit. Ze zvyk( se dodnes dodrzuje priivod obci s beranem, ?adani starosty o pravo ¢&i poradani hodové
zadbavy, na niz chasa tan& pasmo mistnich lidovych tancl, které nékolik mésicl nacvicuje. Hodova chasa je
také do znacné miry hybatelem spoleCenského a kulturniho Zivota nejen obce své, ale také obci okolnich
(olympiddy hodovych chas apod.).

Vedle hodl jsou béhem roku ve vdech obcich poradany daldi tradi¢ni folklorni akce, napf. fasank
(masopust), hrkani, noseni Letecka a Marka (pred Velikonocemi), stavéni a kaceni maje (kvéten). Mladi se pro
tyto prileZitosti oblékaji do tradi¢nich slovackych krojl, které si sami udrzuji. V Popovicich provozuji potomci
rodiny Potomakl muzeum krojd regionu, v Bfezolupech funguje projekt zachovéni lidovych krojd pro dalsi
generace. Castec¢né folklornimi akcemi jsou kosty (vino, slivovice, vdolecky, zeli a dalsi pochutiny). Produkty na
kosty dodavaji lidé zdarma.

Ke zminénym akcim patfi samoziejmé hudba - dechova a cimbalova. Na Uzemi MAS existuje vice nez
deset lidovych hudeb. Za zminku také stoji existence patnacti dalSich folklornich uskupeni (muzské a Zenské
sbory, tanecni soubory).

Regiondlni pamatky a lidové stavby — jedna se méné dopliikovy zdroj k viastnimu
potencialu rozvoje cestovniho ruchu. Spociva v existenci zvlastniho druhu pamétek typickych
pro menSi Uzemni celky, napf. Slovacko. Jelikoz uzemi MAS DP nezahrnuje celé uzemi
narodopisného regionu Slovacko, je tento zdroj pro realizaci MAS spolecny i jinym MAS na
Uzemi Slovacka.

Pozndmka: Potomakovo muzeum krojli (zbudované ve dvore rodinného doml potomki Stépana Potoméka
v Popovicich), dodnes funkéni tradicni susirny ovoce v Nedachlebicich a Drslavicich, zachovana staveni slovacké
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lidové architektury v Toporné, areal starych vinarskych bud ve Veletinach (kulturni pamatka), pohyblivy Betlém
v Popovicich a svételny Betlém ve Veletindch, drobné udrzované sakralni pamatky (Bozi muka, kapli¢ky, kfizky)

Regiondlni produkty — zejména mistni produkce vin, palenek ze Svestek i jiného ovoce
pfedstavuje ,kultovni regiondlni produkty“. Jiz nyni se podili prodej téchto produktd na
vynosech mistnich podnikatelu.

V soucasné dobé existuje potencial na vytvoreni €i posileni znacky regionalnich &i mistnich
produktu, rozSifeni sortimentu regionalnich produktd a jejich systematicka propagace a
prodej i do zahranici.

Cisté Zivotni prost fedi — absence velkych podnikG, zejména tézkého primyslu a
strojirenstvi predstavuje dalsi zdroje vhodné pro realizaci SPL. Cisté Zivotni prostfedi ve
spojeni s existenci chrdnéného Uzemi predstavuje potenciadl pro volnoCasové aktivity,
relaxaci, odpocinek a rozvoj environmentalné Setrnych forem zemédélské d&innosti,
krajinotvorbu a sluzeb v oblasti psychologie, zdravého Zivotniho stylu, souladu clovéka
s pfirodou apod.

Poznamka: prFirodni rezervace a pamatky (OlSava, Praksicka vrchovina, Terasy, Vrchové - Chrasté, Rovna hora,
Kanada, Trnovec, Chrastka) plus dalsi, které jsou v ochrané Natura 2000, biokoridory nadregiondlniho
vyznamu,
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5.

SWOT analyza

5.1 Vymezeni SWOT analyzy

V jednotlivych &astech analyzy SWOT jsou uvedeny zakladni aspekty silnych, slabych
stranek, zejména pak ty aspekty v jednotlivych analyzovanych tématickych oblastech, které
muze MAS pomoci realizace SPL pfimo ¢i nepfimo pozitivné ovlivnit.

Technickd, dopravni infrastruktura, ob

€¢anské vybavenost a sluzby

Silné stranky

Slabé stranky

dostupnost zdravotnickych zafizeni a lékarské
péce

vybaveni obci venkovnimi sportovnimi arealy
vhodné pozemky pro vystavbu RD

dostatek vhodnych ploch pro podnikani

dostatek objektu vhodnych ke zfizeni sluzeb
vyhovujici hustota silniéni sité

fungujici Zelezniéni doprava na ¢asti Gzemi
vyhovujici sit autobusové dopravy

odpovidajici sit ¢erpacich stanic pohonnych hmot
napojeni vSech obci Gzemi MAS na vefejny
vodovod

dostate¢né telekomunikaéni
vétsiné uzemi

husta sit znacenych cyklotras
dobré pfirodni podminky
cyklodopravu

regenerace drobnych historickych pamatek

zabezpedeni na

umoznujici

nedostate¢né pokryti vesnic sluzbami

Spatny  signal mobilnich operatoru a
bezdratového internetu v okrajovych obcich
nedostatek multifunkénich spolec¢enskych prostor
nedostatek pracovnich sil a techniky pro adrzbu
chodnikd a mistnich a obsluznych komunikaci
Spatny stav mistnich komunikaci a silnic IIl. tfidy
chybéjici zazemi pro spolkovou ¢&innost —
vybaveni, klubovny (kde dnes zadné neni)
zastaralost objektll obc&anské vybavenosti a
volno¢asovych aktivit - kulturni, spolkové domy
(kde jsou)
nedostatek  objektl
télocvicny, posilovny
nedostate¢né dopravni spojeni o vikendech a
svatcich v obcich, kde neni Zelezni¢ni doprava
nedodrzovani povolené rychlosti v obcich
nedostate¢na pfipravenost vhodnych ploch pro
rozvoj podnikani

absence matefskych center
Spatné vybaveni vzdélavacich
zakladnich a matefskych Skol
Spatna dopravni obsluznost predevsim obci (kde
kongi silnice)

s krytymi  sportovisti -

zafizeni -

= nevyhovujici kapacita a stav silni¢ni sité
= nedostate¢né systémy protizaplavové ochrany
= nedostatek volné dostupnych parkovacich ploch
PrileZitosti Hrozby
* moznosti ziskani finanénich prostfedkd na rozvoj | =  zhorSovani stavu mistnich komunikaci
venkova z narodnich a evropskych zdrojl =  zhorSovani stavu technické infrastruktury
= vlakova zastavka v Drslavicich =  zhorSovani stavu venkovnich sportovnich areal(
= modernizace zastavek vefejné dopravy a | = zhorSovani stavu krytych sportovist
realizace vystavby rychlostni komunikace (I/55) =  pokracovani nekontrolovatelného rozvoje
=  budovani multifunkénich zafizeni (kultura, spolky, individualni  silniéni dopravy, snizujici podil
sport) hromadné dopravy ruSeni spojli vefejné dopravy
*=  budovani matefskych center = nevybudovani rychlostni komunikace (I/55)
= obnova vybaveni zékladnich a matefskych Skol = nizky pocet Iékafl urcité specializace (zubafi)
= rozSifeni nabidky zajmové ¢innosti v matefskych | =  nezbudovani viakové zastavky v Drslavicich
a zakladnich Skolach = nezmodernizovani zastavek verejné dopravy
= vyuziti volné kapacity Skolskych zafizeni napf. | =  starnuti dostupného bytového fondu v obcich

pro péci o starSi ob&any

stabilizace obyvatelstva pomoci vystavby novych
rodinnych  domk(i a wvyuZziti  stavajiciho
neobydleného bytového fondu

budovani protizaplavovych opatfeni

zlepSeni kvalitativnich parametrd pitné vody a
zasobovani pitnou vodou

dostavba kanaliza¢ni sité, vystavba vlastnich
CoV, pripadné napojeni na existujici COV
zasitovani ploch pro vystavbu rodinnych doma
v obcich

slaba vile obyvatel prodavat pozemky uréené
k dalSimu vyuziti pro bydleni

zpozdovani feSeni vystavby dalnice D1 a
navazujicich komunikaci — oddalovani napojeni
Zlinské aglomerace na dalniéni tahy

Gasova prodleva u vystavby vodovodni a
kanalizaéni sité

dalSi zhorSovani stavu drobnych historickych a
pfirodnich pamatek

nerekonstruovani  zazemi pro volnocasové
aktivity, neobnovovani vybaveni zakladnich a
matefskych Skol
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Zemédaélstvi, Zivotni prost Fedi, krajinotvorba, vodohospoda

Fstvi

Silné stranky

bé stranky

zajem obyvatelstva o vzhled obce

ochota pronajimat svlj pozemek zemédeélskym
druzstviim a drobnym zemédélcim

pfizniva geografickd poloha, jeden z nejvysSich
produkénich potencialll pld v oblasti, vysoky
podil zemédélské a orné pady

Cisté zivotni prostfedi, silné sepjeti Clovéka a
pady

tradiéni zemédélstvi rostlinné vyroby (vinafstvi,
ovocnarstvi)

zkuSenosti s pfidruzenou vyrobou (zéklad pro
diverzifikaci zemédélstvi)

dobra spoluprace na Urovni mistniho partnerstvi

vybudovana zafizeni infrastruktury pro
zemédélskou velkovyrobu
existence pfirodnich rezervaci — chranénych

lokalit NATURA 2000

podprameérna produkce emisi do ovzdusi

stfedni stuperi ekologické stability — jedna ze
stabilnégjSich oblasti Zlinského kraje

zavedené systémy tfidéni komunalnich odpadt
pravidelné vyuZzivani programu péce o krajinu
napojeni vSech obci na rozvod plynu

existence vyznamného Uuzemi akumulace vod
zajem obyvatel pe€ovat o vlastni pozemky v okoli
rodinnych domu

Slal

jen tfetina obci s napojeni kanalizace na COV,
nedostatek pracovnich sil a techniky pro adrzbu
vefejnych prostranstvi a Gdrzbu krajiny

pfimé vypousténi odpadnich vod do mistnich
vodnich tokd

vysoké naklady na oSetfovani kulturnich rostlin
upadajici zemédélska vyroba mezi drobnymi
zemédélci

neprovazanost zbyvajici zemédélské vyroby se
zpracovatelskym pramyslem

ignorovani problematiky biozemédélstvi a
ekologického zemédélstvi

Spatna ekonomicka situace zemédélskych
podnikd s negativnimi dopady na rozvoj venkova
neschopnost zemédélskych podnikd vyuzivat
moznosti ¢erpani finanénich prostredki

z verejnych zdrojl za Ucelem zvySovani své
konkurenceschopnosti

erozni ohrozeni zemédélského pudniho fondu,
nutnost komplexnich pozemkovych Gprav
nedokonéend protipovodriova opatfeni

¢erné skladky zejména stavebni sulti

Prilezitosti

Hrozby

revitalizace a obnova malych vodnich ploch
pfizpusobeni charakteru zemédélského
hospodareni potfebam ochrany ekologické
stability a adrzby krajiny

posileni mimoprodukénich funkci lest
diverzifikace zemédélskych &innosti
(bioprodukce, ekozemédeélstvi)

rozvoj potravinarského pramyslu a zvySeni
odbytu v misté

vyuziti opusténych arealt zemédélskych druzstev
vyuziti pfedpokladd pro vyrobu obnovitelnych
zdroju energie: bioplyn a dfevoplyn

projekty mistnich Gzemnich systému ekologické
stability

podpora trvale udrzitelného rozvoje

prosazeni novych systém v nakladani s odpady:
zavadéni nizkoodpadovych technologii, recyklace
odpadu, skladkovani odpad

rozSifeni a propagovani systém tfidéni odpadu
zlepSeni ovzdusi v lokalnim méfitku nahradou
fosilnich paliv alternativnimi zdroji energie
revitalizace krajiny a fi¢nich systéma pfi
zachovani protipovodnovych opatfeni

vylouceni vypousténi odpadnich vod do mistnich
vodnich tokud

zabranéni likvidaci doprovodné zelené zvysujici
samogistici schopnost vodnich toku

vychova zejména déti a mladeze v oblasti
ekologie (tfidéni odpadd, spalovani)

Casova prodleva v feSeni kvality povrchovych vod
a nadale vypousténi odpadnich vod do mistnich
vodnich tokd

pokracéujici pokles zemédélské vyroby ohrozujici
potencialni moznosti systémového feSeni rozvoje
venkovskych oblasti

pokracovani politiky nizké ochrany domaciho trhu
pred dotovanymi dovozy zemédélskych produktd
a z toho plynouci pokles zemédélské vyroby
pokles vykupnich cen zemédélskych produkti
zpfisnéni legislativy v oblasti ochrany krajiny
navrat k topeni tuhymi palivy

navrat k neekologickému zemédélstvi (chemicka
hnojiva)

nebezpedi zaplav

byrokracie v souvislosti se zavadénim
chranénych Gzemi NATURA 2000

nezajem obyvatel o problematiku zZivotniho
prostredi
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Podnikatelé, Ffemesla, mistni produkty, sluzby

Silné stranky

Slabé stranky

= dostatek vhodnych ploch pro rozvoj podnikani
v obcich

= vysoka Uroven komunikace verejného
a soukromého sektoru v oblasti rozvoje malého
a stfedniho podnikani

= dostatek surovinovych zdrojl pro potravinarsky
primysl

= dlouhodoba tradice zaméstnani obyvatelstva
v femeslnych profesich

absence vétSich podnik( coby zaméstnavatele
nizka droven inovaéni aktivity v podnikatelské
sféfe

nedostate¢nad infrastruktura a zafizeni pro
podporu rozvoje malého a stfedniho podnikani,
nedostate¢na finanéni podpora zejména malych
podnikatelt

nizka informovanost podnikatelské sféry o
moznostech ziskani finanéni ¢i jiné pomaoci
z dotacnich zdroju (kraj, stat, EU)

nedostate¢na pfipravenost vhodnych ploch pro
rozvoj podnikani

Pfilezitosti

zby

=  dalSi rozvoj tradiénich forem lehkého pramyslu

= rozvoj potravinarského primyslu

= ziskani vétSich zdroji pro podporu malého a
stfedniho podnikani

= vypracovani  systému mistnich pobidek,
vybudovani podnikatelskych a primyslovych
minizon

= podpora a wvyuziti technické odbornosti,
dovednosti  ¢asti  pracovni  sily  krozvoji
ekonomické aktivity

= zlepSeni celkové dopravni situace Zlinského
kraje, véetné napojeni tzemi MAS

= podpora a rozvoj femesel

= vyuziti opusténych arealll zemédélskych druzstev
(brownfields)

Hro

zpozdovani feSeni vystavby dalnice D1 a
navazujicich komunikaci — oddalovani napojeni
Uzemi MAS na dalni¢ni tahy

nevybudovani rychlostni komunikace propojujici
jih-sever (1/55)

zhorSovani pfFijmové situace obci podminéné
vyvojem podnikatelské sféry, omezujici moznosti
ziskavani dotaci a jinych prostfedku

snizeni schopnosti spolufinancovani projekta
Z programu pomoci EU

pretrvavajici nedostatek podpory malého a
stfedniho podnikani

pomaly rozvoj podnikatelské infrastruktury
pomala reflexe Skolstvi na potfeby podnikatelské
sféry

Obyvatelstvo, kultura, folklor, tradice, spolkovy 2

ivot

Silné stranky

Slabé stranky

= mala fluktuace obyvatel, dlouhodobé
stabilizovana struktura obyvatel

= vysoky potencidl tradic a aktivni spolkova a
zajmova ¢innost

= vysoka aktivita dobrovolnych spolk(i a NNO

= provazanost aktivit v jednotlivych obci jeSté pred
zaloZzenim MAS Dolni PoolSavi

= dobra spoluprace spolkli s obcemi a podnikateli

= regiondlni kulturné spolecensky vyznam Gzemi a
udrzovani kulturnich tradic

= svébytny zivy folklor a tradice (vyjimeénost Uzemi
MAS)

= hojné mnozstvi drobnych historickych pamatek

maly pfirdstek obyvatel a odchod vzdélanych lidi
do mést (mimo uzemi MAS)

starnouci populace na uUzemi MAS a nizka
vzdélanostni struktura obyvatel

nedostatek multifunkénich spole¢enskych prostor
chybéjici zazemi pro spolkovou ¢&innost —
vybaveni, klubovny

zastaralost  stavajicich  objekt  obc¢anské
vybavenosti a volnogasovych aktivit (kulturni
domy)

nedostatek objektt - vnitfnich  sportovist
(télocvicny, posilovny)

Spatny stav objektl vyuZitelnych pro kulturni,
spolkové a spolecenské akce (kde dnes jsou)
chybéjici objekty vyuzitelné pro kulturni a
spolkové ginnosti (tam, kde dnes chybi)

Prilezitosti

zby

= motivace obyvatel kvySSi porodnosti a
nestéhovani se mimo uzemi MAS

* modernizace stavajicich a vystavba novych
multifunkénich objektd pro kulturni a spolkovou
¢innost

= podpora spolkové ¢innosti, folkloru a tradic
zejména mezi mladymi lidmi

=  propagace svébytného folkloru a tradic zemi

* moznosti ziskani finan¢nich prostfedkd EU na
¢innost NNO a spolku

= zvySeni finanéni podpory ¢innosti nevladnich
neziskovych organizaci, spolkd a sdruzeni ze
strany obci

Hro

prohlubovani stavajiciho starnuti populace a
odchodu mladych mimo Gzemi MAS, nizky
pfirdstek obyvatel

nezajem a pasivita mladych k zapojeni se do
spolkl a zivota na vesnici

postupny odklon od tradic a svébytného folkloru
pasivni traveni volného ¢asu a rozsifeni
patologickych jev(

dalSi zhorSovani stavu drobnych historickych a
pfirodnich pamatek
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= posilovani patriotismu a sepjeti obyvatel
s Uzemim MAS
= oprava drobnych historickych pamatek

Z pohledu Zen, rodinsd étmi

Silné stranky

Slabé stranky

= dostupnost zdravotnickych zafizeni a lékarské
péce (vSeobecné Iékafstvi zejména)

= fungujici Zelezni¢ni doprava (pouze ¢ast uzemi)

= vyhovujici sit autobusové dopravy do obci a mést
se sluzbami

= nedostate¢na dostupnost sluzeb v obcich

= Spatny  signal mobilnich operatoru a
bezdratového internetu v okrajovych obcich

= nedostatek multifunkénich spole¢enskych prostor

= absence matefskych center

=  3patné vybaveni zakladnich a matefskych Skol

Prilezitosti

budovani matefskych center

rozSifeni nabidky zajmové &innosti v matefskych

a zakladnich Skolach

= zvySeni dostupnosti sluZzeb v obcich (i jen néktery
den v tydnu)

= budovani multifunkénich spole¢enskych objektl

= zkvalitnéni vybaveni Skol a Skolek

Hrozby
*= nezbudovani matefskych center
= nizky pocet volnych mist

zakladnich Skolach
* nerozSifovani dostupnosti sluzeb
=  nebudovani multifunk&nich
objektll a prostor
= nezkvalithovani vybaveni Skol a Skolek

v matefskych a

spolecenskych

Z pohledu mladych lidi do 30 let

Silné stranky

Slabé stranky

= dostupnost zdravotnickych zafizeni a lékarské
péce (vSeobecné Iékarstvi zejména)

= fungujici Zelezniéni doprava (pouze ¢ast Uzemi)

= vyhovujici sit autobusové dopravy do obci a mést

se sluzbami
= husta sit znacenych cyklotras
= dobré pfirodni podminky umoznujici

cyklodopravu

= nedostate¢na dostupnost sluzeb v obcich

= Spatny  signal mobilnich operatoru a
bezdratového internetu v okrajovych obcich

= nedostatek multifunkénich spole¢enskych prostor

= nedostatek objektd — vnitfnich  sportovist
(télocvicny, posilovny)

= nedostate¢né dopravni spojeni o vikendech a
svatcich v obcich, kde neni Zelezni¢ni doprava

= nedostatek aktivit a vzdélavani pro mladez

PrileZitosti Hrozby
= stabilizace obyvatelstva pomoci vystavby novych | = nerekonstruovani zazemi pro volnocasové
rodinnych  domkl a vyuzZiti stavajiciho aktivity

neobydleného bytového fondu

=  zlepSeni dopravniho spojeni o vikendech

= zasitovani ploch pro vystavbu rodinnych domu
v obcich

= rozSifovani sluzeb v obcich

= nezlepSeni dopravniho spojeni o vikendech

= nperozSifovani  nabidek pro vzdélani a
volnocasové aktivity

= stagnace a Ubytek sluzeb v obcich

Z pohledu mladych zem édélcu

Silné stranky

Slabé stranky

= ochota pronajimat svij pozemek zemédélskym
druzstvim a drobnym zemeédélcum

= pfizniva geograficka poloha

= tradiéni zemédélstvi rostlinné vyroby (vinafstvi,
ovocnarstvi)

= zkuSenosti s pfidruzenou vyrobou (zéklad pro
diverzifikaci zemédélstvi)

=  dobra spoluprace na trovni mistniho partnerstvi

= jeden znejvysSich produkénich potenciald pld
v oblasti

= upadajici zemédélskd vyroba mezi drobnymi
zemédélci

= zvlaSté zranitelné oblasti zneciSténé nitraty ze
zemédélskych zdrojl

=  vysoké naklady na oSetfovani kulturnich rostlin

= neprovazanost zbyvajici zemédélské vyroby se
zpracovatelskym prdmyslem

= ignorovani  problematiky
ekologického zemédélstvi

= neschopnost zemédélskych podnikd vyuzivat

biozemédélstvi a

= vybudovana zafizeni infrastruktury pro moznosti Cerpani  financnich prostfedku
zemédélskou velkovyrobu z vefejnych zdroju za Ucelem zvySovani své

= vysoky podil zemédélské a orné pudy konkurenceschopnosti

=  silné sepjeti ¢lovéka a pady

PrileZitosti Hrozby

=  modernizace zafizeni k zemédélské ¢innosti
= diverzifikace zemédélskych &innosti (femesla,

= pokracujici pokles zemédélské vyroby ohrozujici
potencialni moZnosti systémového feSeni rozvoje
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bioprodukce, ekozemeédélstvi) venkovskych oblasti
= vyuziti opusténych arealt zemédélskych druzstev | =  pokra¢ovani politiky nizké ochrany domaciho trhu
= rozvoj potravinafského pramyslu a zvySeni pred dotovanymi dovozy zemeédélskych produktd
odbytu v misté a z toho plynouci pokles zemédélské vyroby
= vyuziti predpokladd pro vyrobu obnovitelnych | =  pokles vykupnich cen zemédélskych produktl
zdroju energie: bioplyn a dfevoplyn = zpfisnéni legislativy v oblasti ochrany krajiny
= navrat k neekologickému zemédélstvi (chemicka
hnojiva)
= nebezpedi zaplav
=  byrokracie Vv souvislosti se zavadénim
chranénych Gzemi NATURA 2000

Vystupem SWOT analyzy pro stanoveni mistni strategi e MAS DP je posilit silné
stranky, vyuzit p FileZitosti, zlepSit slabé stranky a eliminovat hroz ~ by.

5.1.1 Hodnoceni vysledk a4 SWOT analyzy

Technickd, dopravni infrastruktura, ob  €anska vybavenost a sluzby

Ze soucasného stavu vyplyva jednoznacna potfeba zvySeni bezpecnosti a plynulosti provozu
na mistnich komunikacich, zejména pouZzivanych ob&any ¢€i v ramci dopravni obsluznosti pfi
kazdodenni dojizdce za praci, sluzbami a vzdélanim. Je potfeba komunikace s vyznacenou
cyklotrasou doplnit o samostatnou cyklostezku (Uspora nékladd a synergie zvysSeni
bezpecnosti pro turisty i mistni obyvatele, zejména Skolaky).

Nedostatky v oblasti ob&anské vybavenosti a dostupnosti sluzeb je mozné FeSit rekonstrukci
obecnich objektl vyuZitelnych pro sluzby, obchod a drobné provozovny Zivnostnikud, ci
podporou rozvoje drobného podnikani mistnich ob&anl ve vlastnich objektech. Jednou
z hlavnich priorit v obcich, kde chybi jakékoliv kulturni zafizeni, je pravé jeho zbudovéani a
vyuziti ke spolkové c¢innosti. U obci, kde kulturni zafizeni existuje, je potfeba jej
modernizovat (v€etné vybaveni).

Navrh feSeni:

Rekonstruovat mistni komunikace, vybudovat sit' kvalitnich cyklostezek pro mistni i turisty,
podpofit vy8Si vyuZziti autobusové a Zelezni¢ni dopravy vybudovanim kvalitniho zazemi na
Zelezni¢nich zastavkach, rekonstruovat autobusové zastavky.

Budovat &i rekonstruovat infrastrukturu pro volnocasové aktivity, spolkovy Zivot pfipadné i
vzdélani, adaptovat objekty pro poskytovatele sluzeb a obchodu. Poskytovat kvalitni sluzby
afadu, rozSifit na jeden den vtydnu Ufedni hodiny do velernich hodin, zamezit ruSeni
pobocek Ufadl vykonu statni spravy.

Zemédaélstvi, Zivotni prost Fedi, krajinotvorba, vodohospoda  Fstvi

V oblasti zemédélstvi je potfeba soustfedit se na zefektivnéni stavajici zemédélské &innosti,
modernizaci zafizeni, diverzifikaci ¢innosti zemédélskych podnikateld do nezemédélskych
obor0 (potravinarstvi, vyroby mistnich produktd, femesel), vyuZzit efektivnéji prazdné stavajici
objekty pfipadné zaméfit ¢innost zemeédélskych podnik( vice na udrzbu a péci o krajinu
(mimoprodukéni funkce) a tim zvySit jejich konkurenceschopnost. Vhodné Ize propagovat
ekologicky Setrné zplsoby vytapéni, pfipadné produkci surovin pro biopaliva.

ReSenim absence kanalizaci a COV je jednoznaéné jejich urychlené vybudovani, zejména
na chranénych Gzemich. Je potfebné dobudovat i systém tfidéni odpadu v obcich, kde neni
zcela zaveden. V ramci péce o krajinu je potfeba zacit s komplexni adrzbou zelenych ploch i
mimo zastavéna Uzemi obci (dalSi vhodné feSeni pro zlepSeni situace zemédélskych
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podnikd). Vhodné je doplnéni o aktivity s protipovodriovymi opatfenimi na vodnich tocich, €i
spojit aktivity krajinotvorby s protieroznimi opatifenimi

Navrh feSeni:
Modernizovat technologie, vyborni objekty zemédélc, diverzifikovat vyrobu do potravinarstvi

femesel apod., specializovat se na vyrobu mistnich produktud, rozsifit extenzivni adrzbu
krajiny.

Dobudovat COV a kanalizace, sbérné dvory, motivovat lidi k vytapéni domud ekologicky
Setrnymi palivy, chranit cenna Uzemi pfirody, udrZzovat krajinu uvnitf obci i mimo né,
realizovat protipovodfiova a protierozni opatfeni.

Podnikatelé, Femesla, mistni produkty a sluzby

Je potfeba i nadale vytvaret vhodné podminky k rozvoji a zvy3ovani konkurenceschopnosti
malého a stfedniho podnikani na Uzemi MAS a zuZitkovat potencial predstavovany
nezaméstnanymi ve vznik novych podnikateld zejména v oblasti obchodu a sluzeb na
malych vesnicich, & v dalS§im rozvoji stavajicich drobnych podnikatelt & zemédélcl. Je
potfeba podporovat zaméstnanost formou zfizovani ¢asteénych dvazka.

Navrh feSeni:

podporovat rozSifovani stavajicich primyslovych areall (minizén), zkvalitiovat pfistupové
komunikace k podnikatelskym objektim, podporovat rekonstrukce nevyhovujicich
hospodarskych objektd na podnikatelské nemovitosti, ¢i domy sluzeb, podpofit investice
podnikateld do kvalitnich strojii a technologii, motivovat zaméstnavatele ke zfizovani
¢astecnych pracovnich Uvazku, podporovat mistni vyrobky.

Obyvatelé, kultura, folklor, tradice, spolkovy Zivo t

Soucasny stav vyvoje poctu lidi, starnouci populace a podil vysokoSkolakt v ni na Gzemi
MAS je neudrzitelny a je nutné nabidnout srovnatelnou alternativu kvalitniho bydleni Urovné
stfednich mést leZicich v tésné blizkosti MAS DP (Uherské Hradisté, Kunovice, Uh.Brod)
udrzet stavajici obyvatele a pfildkat nové zejména mladé vysokoskolsky vzdélané obyvatele
na kvalitni bydleni, Zivotni prostfedi a dostupné sluzby. Pfipadné jim nabidnout kvalitni
nabidku pracovnich pfilezitosti ¢i kvalitni dopravni dostupnost a obsluznost tzemi MAS
s uvedenymi mésty.

Podporovat mistni spolky a neziskové organizace v Cinnosti pfimo & nepfimo nabidkou
kvalitnich multifunk&nich kulturné-spole€enskych objektd a prostor. Vice integrovat mladé a
nové obyvatele do tradi¢nich a folklornich akci na tzemi MAS, aby nezanikl svébytny folklor
a tradice Dolniho PoolSavi. PeCovat fadné o kulturné-historické pamatky na tzemi MAS.

Navrh feSeni:
podpofit vystavbu bytd a domu pfipravenou technickou infrastrukturou, podporovat rozvoj
sluzeb, rozvoj drobného podnikani ke vzniku novych pracovnich pfilezitosti, zlepSit stav

silnic, rozsifit moznosti traveni volného Casu, zkvalitnit dopravni dostupnost do vétSich meést
vCetné dostupnosti nékterych sluzeb pfimo na vesnicich.

Nabidnout kvalitni prostory pro &innost mistnich spolkli a organizaci, podporovat konani
kulturné-spoleCenskych akci, propagovat folklorni a tradi¢ni udalosti, opravovat drobné
kulturni a historické paméatky.
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Z pohledu Zen, rodinsd étmi

sluzeb budovanim/rozSifovanim zafizeni tohoto typu na uzemi MAS, pfipadné umoznit jejich
rychlou dostupnost Zelezni¢ni €i autobusovou dopravu. Budovat &i rekonstruovat zafizeni k
traveni volného €asu, podporovat mistni spolky v ¢innosti, Zivé tradice a folklor.

Z pohledu mladych lidi do 30 let
Budovat ¢i rekonstruovat zafizeni k traveni volného ¢€asu, zlepSit vybavenost Skolskych
zafizeni, kvalitni nabidka pracovnich mist, dostupnost sluzeb na Gzemi MAS

Z pohledu mladych zem édélcu

Podporovat zemédélce v ¢innosti, zvysit jejich konkurenceschopnost a tim perspektivu oboru
pro mladé, zejména modernizaci zafizeni a diverzifikaci vyroby, pomahat zemédélcim
s Cerpanim dotaci.

5.2 Metodika SWOT analyzy

Zdroje SWOT analyzy
Zakladnim podkladem pro zpracovani SWOT analyzy v SPL MAS DP byla zpracovana
situacni analyza a SWOT analyza vIS MAS DP aktualizovana o vysledky dotaznikového
prizkumu z léta 2008.

Situaéni analyza i SWOT analyza vIS MAS DP byla zpracovana komunitni metodou.
Vychazi z dotaznikového Setfeni, pfipominek verejnosti k zavérim odbornych komisi a ze
SWOT analyz zdrojovych strategickych dokumentd (strategii mikroregionu Dolni PoolSavi,
mikroregionu Za Moravu, ze Strategie rozvoje Setrného cestovniho ruchu regionu Slovacko).

Metoda stanoveni boddi SWOT analyzy

Rozdéleni SWOT analyzy na jednotlivé tématické okruhy od  povida d éleni integrované
strategie MAS DP na jednotlivé strategické oblasti a zvlast zohled nované pot feby
specifickych cilovych skupin. Cilem bylo zachovani U€elnosti a p fehlednosti analyzy.

Existuje tak pfim& vazba mezi asti situaCni analyzy = tématickym okruhem SWOT =
Strategickou oblasti IS / SPL MAS = Prioritami = Cili = Aktivitami / Fichemi = projektovymi
zameéry (v zasobniku).

SWOT analyza SPL byla zpracovana stejn é jako jiné ¢€asti IS MAS a SPL MAS
komunitni metodou za G €asti ve fejného, soukromého a neziskového sektoru.

SWOT analyza SPL MAS DP obsahuje pouze vybrané ¢&asti SWOT analyzy IS MAS DP
tykajici se t éch strategickych oblasti, jejichz priority budou re alizovany v ramci SPL
MAS DP na obdobi 2007-13.
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6. Strategie

Po vyhodnoceni jednotlivych potfeb strategickych oblasti uvedenych SWOT analyzy a vliva
na specifické cilové skupiny obyvatel byly stanoveny priority a cile SPL naplfujici potifeby
rozvoje Uzemi MAS.

Priority ve svém zaméfeni upfednostiuji potfeby podle miry zavaznosti a naléhavosti jejich
realizace. Zadna z priorit nemuze vyreSit veSkeré potfeby uvedené ve SWOT u jednotlivych
strategickych oblasti.

Strategicky plan Leader MAS Dolni PoolSavi pro obdobi 2007 — 2013 vychazi z Integrované
strategie Mistni akéni skupiny Dolni PoolSavi pro obdobi 2007 — 2013 a n&zorl vefejnosti.

Strategicky plan Leader je v souladu s SirSimi strategiemi a koncepcemi na urovni kraje nebo
statu platnymi pro Uzemi regionu v obdobi 2007 — 2013.

6.1 Priority a cile

VSechny priority jsou v souladu s trvale udrzitelny m rozvojem Uzemi MAS.

Priorita I. Harmonicky rozvoj venkova
Opatfeni 1.1 — Obnova a rozvoj technické a dopravni infrastruktury
Opatfeni 1.2. — UdrZba krajiny a infrastruktury v lesich

Priorita Il. Kvalitni Zivot a sluzby
Opatieni 2.1. - Zkvalitnéni obCanské vybavenosti a dostupnosti sluzeb
Opatfeni 2.2. — Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Priorita Ill. Multifunk &ni zem édélstvi

Opafeni 3.1. — Modernizace zemédélskych podnikd
Opatfeni 3.2. — Diverzifikace vyroby zemédélskych podnikud
Opatfeni 3.3. — Spoluprace zemédélskych podnikl

Priorita IV. Zam éstnanost
Opatfeni 4.1. — Podpora zakladani a rozvoje malych a stfednich podniku

Priorita V. Udrzitelny cestovni ruch  (nebude v ramci SPL realizovana)
Opatfeni 5.1. - ZvySovani kvality a rozvoj infrastruktury cestovniho ruchu
Opatieni 5.2. — Podpora vyuZiti tradic v oblasti cestovniho ruchu
Opatieni 5.3. — Jednotny marketing a propagace cestovniho ruchu

Vysvétleni:

Vzhledem k limitim prostfedk pouzitelnych na realizaci SPL, nebyla do priorit SPL oblast cestovniho ruchu
zafazena. Dlvodem je jeji nizSi mira priority pfi feSeni aktualnich potfeb Gzemi MAS, ¢aste¢na odpovednost za
realizaci opatfeni ze strany kraje a také alternativni moznost ziskani prostfedkd na spolufinancovani zameéra
v oblasti cestovniho ruchu z Regionalniho operaéniho programu Stfedni Morava (opatfeni 3.2., 3.3.), Operacniho
programu Preshraniéni spoluprace CR-Slovensko.

Specifiénost jednotlivych priorit pro Gzemi MAS je uvedena v kapitole 6.2.

Vztah mezi prioritami IS a SPL MAS znazorfiuje nasledujici schéma. IS ma 5 priorit, SPL
obsahuje pouze prvni 4. priority. Pata neni v SPL obsaZena (viz vysvétleni nize).
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Obrazek 2: Schéma prioritnich oblasti IS a SPL MAS  ,,Slovacko svébytné a barevné*

Trvale udrzitelny rozvoj zemi MAS Dolni PoolSavi

Priorita I. Priorita IL. Priorita 1. Priorita V.
Harmonicky Kvalitni zivot a Multifunk €ni Zaméstnanost
rozvoj venkova sluzby zemédelstvi

Obnova a rozvoj
technické a dopravni
infrastruktury

Zkvalitnéni obéanské
vybavenosti a
dostupnosti sluzeb

Modernizace
zemédeélskych
podniku

Podpora zakladani a
rozvoje malych a
stfednich podnikd

Udrzba krajiny a

Ochrana a rozvoj

Diverzifikace vyroby

infrastruktury v kulturniho dédictvi zemédeélskych
lesich venkova podnikd
Spoluprace
zemédeélskych
podnikd

Zdroj: Zpracovatel

6.1.1 Vztah SPL ke struktu fe PRV

Jednotlivé priority a opatfeni SPL budou realizovany pomoci nasledujicich FICHi. Tabulka
obsahuje zaroven informace o vazbé jednotlivych FICHi na strukturu programu PRV CR.

Tabulka 14: Vazby mezi prioritami, fichemi SPL a st  rukturou PRV CR

Vztah Priority — FICHE Prlolrlta Prltlnlrlta Pn:)”rlta PI‘IR;I'[a
FICHE 1 — Kvalitni infrastruktura venkova

lll. 2.1.1. a) b) — Obnova a rozvoj vesnic X X X X
FICHE 2 — Kvalitni pé €e o lesy a krajinu venkova

1.1.2.3. — Lesnickd infrastruktura X X X X
11.2.4.1. — Obnova lesniho potencialu po kalamitach a X X X X
zavadéni preventivnich opatfeni

Il. 2.4.2. — Neproduktivni investice v lesich X X X X
FICHE 3 — Kvalitni vybavenost, sluzby, pamatky

111.2.1.2. &) b) c)- Obcanské vybaveni a sluzby X X
lll. 2.2. b) — Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova X

FICHE 4 — Konkurenceschopné zem édélstvi

1.1.1.1. — Modernizace zemédélskych podnikl X X
1.1.1.2. — Spoluprace pfi vyvoji mistnich produktd, X

postuptl a technologii (resp. Inovaci) v zemédélstvi

I11.1.1.a) — Diverzifikace ¢innosti nezemédélské povahy X X
FICHE 5 — Podpora zam éstnanosti

I11.1.2. a) — Podpora zaklddani podnikl a jejich rozvoje X X

Zdroj: zpracovatel, tuéné jsou vyznaceny hlavni vazby

MAS Dolni PoolSavi Strana 28 (celkem 59)



Strategicky plan Leader pro obdobi 2007 — 2013
Slovacko svébytné a barevné — zvySeni Grovné Zivota obyvatel slovackého venkova

6.2 Zpuasoby dosahovani cil G a priorit

Aplikaci podminek Programu rozvoje venkova Ceské republiky na obdobi 2007-2013 na
zvolené priority byly navrzeny jednotlivé FICHE a vytipovany konkrétni typové aktivity a
opatfeni, které bude mozné v ramci FICHi podpofit.

Priorita I. Harmonicky rozvoj venkova
Opatfeni 1.1 — Obnova a rozvoj technické a dopravni infrastruktury
Opatieni 1.2. — UdrZba krajiny a infrastruktury v lesich

Predmét:

Vytvofit podminky pro kvalitni Zivot obyvatel na venkové prostfednictvim vybavenosti Gzemi
kvalitni technickou umoznuijici vystavbu domud a bytu, lokalizaci sluzeb a zafizeni ob&anské
vybavenosti v Uzemi a kvalitni dopravni infrastrukturou v€etné pfisluSenstvi umoziujici
kvalitni dopravni dostupnost a obsluznost Gzemi.

Vytvofit podminky pro kvalitni péci o zelené plochy v obcich i mimo né&, krajinu v lesich

Specifika:

Zejména bude podporovano dobudovani systémi odkanalizovani véetné napojeni na
stavajici a nové COV, opatfeni na zvySeni bezpeénosti cyklistd na komunikacich budovanim
stezek pro cyklisty, budovani bezpecnostnich prvkd na a pfi komunikacich u Skol a
v obytnych zonach ¢&i zkvalitiovani technickych parametrd stavajicich komunikaci, prostfedi
zastavek autobust a okoli Zelezni€nich stanic.

Zejména bude podporovana udrzba zelenych ploch v extravilanech a intravilanech obci,
adolni nivy a vodotece, drobnou infrastrukturu v lesich, v€etné opatfeni s protipovodriovym a
protieroznim dopadem.

Cile:

Zvysit kvalitu stavajici a budovani nové technické infrastruktury

Zvysit bezpec€nost cyklistd na silnicich a kvalitu mistnich komunikaci

Zvysit bezpec€nost a komfort pfi vyuZiti prostfedkd hromadné dopravy

Zvysit kvalitu péce o zelené plochy v obcich, krajinu, lesy a vodotece
Revitalizovat ,zelena brownfields®, meze, remizky, pfedzahradky a zahumenky
Zvysit protipovodniovou a protierozni ochranu krajiny, lesu a vodoteci

Dopad:
Kvalitni dopravni a technicka infrastruktura a kvalitni péfe o krajinu umozni zachovat

dlouhodobé udrzitelny rozvoj venkova, zejména stavajici strukturu obyvatelstva, ¢aste¢né
zabrani stéhovani mladych do mést a umozni pfildkat nové obyvatele. To v3e je
pfedpokladem pro rozvoj zemédélstvi, podnikani a sluzeb na tzemi MAS.

Reseni:
FICHE 1
FICHE 2

Priorita 1l. Kvalitni Zivot a sluzby
Opatfeni 2.1. - Zkvalitnéni obanské vybavenosti a dostupnosti sluzeb
Opatfeni 2.2. — Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Pfedmét:

Vytvofit kvalitni podminky pro Zivot na venkové. Budovat, rekonstruovat a modernizovat
objekty a zafizeni pro kulturni, spoleCenské, spolkové, sportovni, volnoCasové aktivity,
zlepSit dostupnost sluzeb a ob&anské vybavenosti obci (rozhlas, internet apod.).
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Vytvofit podminky pro udrzbu a kvalitni péci o drobné kulturni pamatky na vesnicich Ci
umisténé ve venkovské krajiné.

Specifika:

Rekonstrukcemi stavajicich pfipadné nevyuzivanych objektd umoznit rozSifeni nabidky
sluzeb v menSich obcich, zejména ve zdravotnictvi, maloobchodé a osobni sluzbach.
Modernizaci multifunkéné vyuZzitelnych kulturné-spole¢enskych zafizeni podpofit €innost
mistnich spolkl a zajmovych sdruzeni. Zkvalitnénim détskych hfist a sportovist zlepsit
podminky pro aktivni traveni volného Casu, v€etné aktivit poskytovatell volnoasovych
aktivit. Budovani nové infrastruktury a zafizeni bude podporovano pouze v obcich, kde
dosud takové zafizeni €i infrastruktura neexistuje.

Cile:

Zlepsit kvalitu stavajici a budovani novych kulturnich a spole€enskych zafizeni
Zlepsit kvalitu a vybavenost stavajicich Skolskych a pfedskolnich zafizeni
Zlepsit kvalitu stavajici a budovani nové infrastruktury volného ¢asu a sportu
Podpora ob¢anské spole¢nosti, aktivit mistnich spolkd a organizaci

Zlepsit technicky stav a vzhled drobnych kulturnich pamatek na venkové

Dopad:
Zvyseni dlouhodobé spokojenosti a kvality Zivota obyvatel na tzemi MAS. (spokojeny obcan

ma tendenci se vice zapojit do ¢innosti mistnich spolkll a organizaci, a tim vice pfilne
k mistu kde zije a nerad jej opousti). Dopadem je stabilizace a rlst populace, zvySeni podilu
mladych a vysokoskolsky vzdélanych obyvatel. Kvalitni spoleCenskd a kulturni zafizeni
podpofi €innost spolkl, umozni konani tradiénich kulturnich a folklornich akci a svatk apod.
UdrZzované kulturni pamatky pozitivné dokresli tradi¢ni raz venkovské krajiny.

Reseni:

FICHE 3

Nepfimo FICHE 1 (technicka a dopravni infrastruktura), FICHE 2 (péce o krajinu, vzhled),
FICHE 5 (vznik novych pracovnich mist)

Priorita Ill. Multifunk éni zem édélstvi

Opareni 3.1. — Modernizace zemédélskych podniku
Opatfeni 3.2. — Diverzifikace vyroby zemeédélskych podniku
Opatfeni 3.3. — Spoluprace zemédeélskych podnikd

Pfedmét:

Vytvofit podminky pro dlouhodobé podnikéani v oblasti zemédélstvi. UmozZnit modernizaci
zafizeni a technologii pouzivanych pfi zemédélské vyrobé&, podpofit zemédélce ve vzdjemné
spolupraci a vyuzivani inovaci a know-how v zemédélstvi. Podpofit diverzifikaci
podnikatelské ¢innosti zemédélcl v nezemeédélské oblasti, zejména femesel, drobné vyroby,
sluzeb apod.

Cil:

Podpora modernizace zafizeni, objektu a technologii zemédélské vyroby
Podpora pofizovani energeticky uspornych technologii v zemédeélstvi

Podpora orientace na Setrnou, ekologickou zemédélskou vyrobu a produkci
Podpora spoluprace zemédélcu pfi vyuzivani inovaci a know-how v zemédélstvi
Podpora riznorodosti venkovské ekonomiky a podpora zaméstnanosti

Podpora diverzifikace zemédélské €innosti mimo oblast zemédélstvi

Podpora pfidruzené vyroby orientované na tradi¢ni mistni produkty

MAS Dolni PoolSavi Strana 30 (celkem 59)



Strategicky plan Leader pro obdobi 2007 — 2013
Slovacko svébytné a barevné — zvySeni Grovné Zivota obyvatel slovackého venkova

Dopad:
Zajisténi dlouhodobé perspektivy a konkurenceschopnosti podnikani v zemédélstvi, véetné

stabilizace zaméstnanosti v zemédélstvi a rozvoje venkova. Diverzifikaci €innosti mimo
oblast zemédeélstvi se snizi riziko podnikani zemédeélct a zaroven zvysi dostupnost vyrobku
a sluzeb na venkové, pfipadné budou podpofena a zachovana puavodni tradiéni femesla
venkova.

Reseni:
FICHE 4
Nepfimo FICHE 1 (technicka a dopravni infrastruktura), FICHE 2 (péce o krajinu, lesy)

Priorita IV. Zam éstnanost
Opatfeni 4.1. — Podpora zakladani a rozvoje malych a stfednich podnik

Predmét:

Vytvofit podminky pro dlouhodobé podnikéani v oblasti zemédélstvi. UmozZnit modernizaci
zafizeni a technologii pouzivanych pfi zemédélské vyrobé, podpofit zemédélce ve vzdjemné
spolupraci a vyuzivani inovaci a know-how v zemédélstvi. Podpofit diverzifikaci
podnikatelské Cinnosti zemédélcu v nezemédélské oblasti, zejména Femesel, drobné vyroby,
sluzeb apod.

Cil:

Podpora ruznorodosti venkovské ekonomiky

Podpora nabidky a zlepSeni dostupnosti sluzeb

Podpora zaméstnanosti na venkoveé

Podpora obnovy, rekonstrukci nebo modernizaci hospodéafskych budov
Podpora obnovy nebo a prostor pro nové podnikatelské €innosti

Dopad:
Nastoleny dlouhodoby udrzitelny rozvoj venkovské ekonomiky, stabilni nabidka pracovnich

mist a Siroka nabidka sluzeb v oblasti drobného podnikani, tradi¢nich Ffemesel mimo oblast
zemédélské vyroby na venkoveé.

Reseni:

FICHE 5

Nepfimo FICHE 1 (technickd a dopravni infrastruktura), FICHE 2 (péCe o krajinu, lesy),
FICHE 3 (zaméstnanost ve sluzbach), FICHE 4 (zaméstnanost v zemédélstvi)

6.2.1  Soulad cil G a priorit s trvale udrzitelnym rozvojem

VSechny stanovené priority a cile maji sjednocujici charakter ve formé definované vize MAS
Dolni PoolSavi. Cile a opatfeni jednotlivych priorit se vzdjemné dopliuji a umoZziuji dosazeni
vyznamného synergického efektu pfi jejich sou€asné realizaci.

Predpokladem dosazeni synergie a uUspory nakladu je efektivni koordinace jednotlivych
aktivit realizovanych k dosaZeni cilu priorit. Nastrojem koordinace je Integrovand strategie
Uzemi a zejména SPL MAS DP. Garantem koordinace a soucasné spolurealizatorem SPL
MAS DP je samotna MAS Dolni Pool3avi a jeji ¢lenové.

VSechny priority SPL jsou v souladu s trvale udrzit elnym rozvojem Uzemi MAS.
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6.3 Zapojeni inova €nich prvk G
V rdmci realizace SPL dojde ke vzniku inovativnich projektd, zavedeni inovativnich procesu
a podpore inovativnich produktl v oblasti zemédélstvi a drobného podnikani.

VSechny niZze popsané inova ¢€ni prvky jsou udrZitelné po celou dobu realizace SP L a
budou p Finosem pro zefektivn éni sou €asnych é&innosti, Fizeni a rozvoje tzemi MAS.

6.3.1 Zmény v feSeni mistnich problém G oproti dosavadni praxi

Stavajici stav:
Az do vzniku MAS Dolni PoolSavi spolu subjekty vefejného, soukromého a neziskového

sektoru pfilis nekomunikovaly a feSily své problémy oddélené. Koordinace jednotlivych aktivit
tak byla spiS ndhodného charakteru nez vysledkem komunitni spoluprace napfi¢ sektory.

V ramci fungujicich mikroregiont Dolni PoolSavi a Za Moravi mezi sebou spolupracuji obce
a diky velké soudrznosti obyvatel nebyla vyjimkou ani spole¢né feSeni problému a nasledna
koordinace projektd mezi mikroregiony navzajem, ¢i nékolika obci vzdy spole¢né.

Neziskové organizace i podnikatelé zpravidla FeSili své problémy zcela samostatné.

Novy stav:
Vznikem MAS Dolni PoolSavi se situace v feSeni mistnich problému vyrazné zménila.

Zejména doSlo k vétSimu zainteresovani subjektd soukromého sektoru, neziskovych
organizaci a obyvatel na feSeni spoleénych problému. | kdyZ se predstavitelé MAS stale uci,
jak komunikovat s vefejnosti a postupovat dle zasad komunitni metody, je na z4jmu obyvatel
a podnikatel( vidét, Ze zména v fizeni mistnich problému byla velmi dobrym poc&inem.

Prvnimi hmatatelnymi vystupy je jiz vytvofena IS MAS, soucCasna tvorba SPL MAS a
existujici zasobnik projektt. V disledku realizace SPL pfibudou dalsi a dalSi vystupy.

6.3.2  Vyé€et inova €nich aktivit, vyuZiti mistniho potenciélu k inovaci m

Netradi€ni zpusoby fizeni a zapojeni mistniho obyvatelstva do €innosti a projektt MAS
Samotny vznik a fungovani MAS je velkym pfinosem pro participaci rznych subjektl pFi
fizeni a dalSim rozvoji Uuzemi MAS, nebot MAS sdruZuje vefejné a soukromé subjekty a
umoziuje tak poprvé vefejnosti zapojit se jak do planovacich a rozhodovacich procesu, tak
do samotné realizace projektu a podilet se tak na rozvoji svého Gzemi.

Inova¢nim prvkem v budovani mistniho partnerstvi je také zplsob pferozdélovani dotaci
z Programu rozvoje venkova, kdy je rozhodovano na zakladé komunitni metody na zakladé
detailnich znalosti situace mista urCeni dotace.

Inova¢nim prvkem je také spojeni finan¢nich a lidskych zdroju podnikatelského a
neziskového sektoru a samosprav pfi realizaci (spolufinancovani) jednotlivych projektu.

Propojeni zdmérd a projektd na uzemi Dolniho PoolSavi — kombinace tradi¢nich zdrojd
uzemi s cilem vyuZit synergickych efektu jejich spole¢né realizace

(zavadéni novych metod p/i vyuzivani potencialu tzemi)

V uzemi MAS byly doposud realizovany jen dil¢i zaméry vrozsahu jednotlivych obci,
organizaci, €i vramci mikroregionu. PfestoZze zpracovavané rozvojové strategie obou
mikroregiont formulovaly cile, nikdy nebyly doprovazeny cilenou podporou k jejich realizaci.
Spoluprace vefejného a soukromého sektoru tedy doposud takika neexistovala.
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Spoluprace MAS s obdobnymi organizacemi v CR i zahraniéi (meziregionélni spolupréace)
(zavadéni novych metod pfi vyuzivani potencialu tzemi)

Vytvofenim MAS Dolni PoolSavi byl posilen potencidl pro obou mikroregion jako
plnohodnotného partnera pro realizaci aktivit i mimo tzemi MAS formou spoluprace s jinymi
MAS a zahrani¢nimi partnery.

V roce 2007 byla podepsana dohoda o spolupraci a partnerstvi se sousedni MAS Vychodni
Slovacko. Predmétem spoluprace je vyména zkuSenosti s realizaci strategie, uplathovani
komunitni metody v praxi. Vzhledem ke spole¢né hranici (sousedstvi) obou MAS je cilem
partnerstvi pfedevsim feSeni spole¢nych problém( a projektd s vlivem na Gzemi obou MAS.

s s

Uvedeni tradi€nich mistnich vyrobkd na trh jako propagace specifi€nosti uzemi MAS

V ramci modernizace a diverzifikace vybory zemédeélskych podnikd bude kladen dlraz na
tvorbu novych tradi¢nich vyrobkd a poskytovani sluzeb specifickych pro Gzemi MAS.
Podporovana bude také tvorba vyrobnich a odbytovych siti odrazejici specificnost vyrobkl a
sluzeb.

Inova¢nim prvkem bude i zpusob distribuce od prvovyrobce pfimo ke kone¢nému spottebiteli
(viz. vazba na inovace v propojeni zemédélské vyroby a cestovniho ruchu). Vyznamnou
tlohu pfi pfipravé a tvorbé siti sehraje pravé MAS.

6.4 Finanéni plan

Finan¢ni plan je rozdélen to jednotlivych let realizace tak, aby bylo mozné co nejrychleji fesit
soucasné potreby Uzemi MAS. V pfipadé nepfedvidanych komplikaci pfipadné reagovat na
zménu potfeb. Zaroven na konci programovaciho obdobi bude mit MAS a potencialni
Zadatelé ¢as vyhodnotit dopady realizace SPL, &i jednotlivych projektd a pfipravit kvalitni
zameéry k realizaci v navazujicim programovacim obdobi.

Rozdéleni finangnich prostfedkd respektuje v zasadé dvé hlediska:

Casové hledisko - finanéni plan realizace SPL je sestaven tak, aby reflektoval logickou
navaznost jednotlivych aktivit vedoucich k naplnéni FICHi, pfedmétu a cila priorit.

Mira potfebnosti - finan¢ni plan realizace SPL zaroven reflektuje rGznou miru dulezitosti a
nezbytnosti opatfeni (potfebnost a zavaznost dopadl) realizace nékterych aktivit
obsazenych napfi¢ jednotlivymi FICHEmi.

Tabulka 15: Finan €ni plan — ¢éasovy harmonogram

Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Finanéni prostfedky na realizaci SPL (v%) 0 20 30 25 15 10

Zdroj: zpracovatel

Tabulka 16: Finan €ni plan — alokace prost fedkG mezi FICHE

Nazev FICHE %
FICHE 1: Kvalitni infrastruktura venkova 35 %
FICHE 2: Kvalitni péce o lesy a krajinu venkova 25 %
FICHE 3: Kvalitni vybavenost, sluzby, pamatky 15 %
FICHE 4: Konkurenceschopné zemédélstvi 15 %
FICHE 5: Podpora zaméstnanosti 10 %

Zdroj: zpracovatel
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6.5 Integrovana strategie uzemi (celkova strategie)

6.5.1 Soulad priorit a opat Feni IS a SPL MAS
Soulad a dopliikovost SPL k integrované strategii Uzemi MAS DP nézorné zobrazuje
obrazek niZze. Modfe jsou zaznaCena opatfeni feSena v rdmci SPL MAS.

4 b

Obréazek 3: Schéma prioritnich oblasti IS a SPL MAS  ,,Slovacko svébytné a barevné

Trvale udrzitelny rozvoj Gzemi MAS Dolni PoolSavi

Obnova a rozvoj
technické a dopravni
infrastruktury

Zkvalitnéni obéanské
vybavenosti a
dostupnosti sluzeb

Modernizace
zemédeélskych
podnikd

Priorita IL. Priorita IL. Priorita Il Priorita IV. Priorita V.
Harmonicky Kvalitni Zivot a Multifunk €ni Zaméstnanost Udrzitelny
rozvoj venkova sluzby zemédalstvi cestovni ruch

Udrzba krajiny a

Ochrana a rozvoj

Podpora zakladani a
rozvoje malych a
stfednich podnikd

ZvySovani kvality a
rozvoj infrastruktury
cestovniho ruchu

Diverzifikace vyroby

Podpora vyuziti

pro podnikatele

infrastruktury v kulturniho dédictvi zemé&dalskych Reseni socialnich tradic v oblasti
lesich venkova podnikd dasledkd cestovniho ruchu
nezameéstnanosti
. . . Spoluprace , .
Komplexni systém Dostupnost socialni zem&dalskych Jednotny marketing
odpadového hosp. a zdravotni péce podnikl Systém poradenstvi a propagace

produktd CR

6.5.2 Vize IS MAS

Uzemi MAS Dolni Pool3avi bude:

0 atraktivnim Uzemim nabizejici alternativu plnohodnotného venkovského Zivota k
meéstskému Zivotu s bohatym kulturnim, spole¢enskym a sportovnim programem
vychézejici z historie, dlouholetych tradic a specifickych podminek tzemi

0 Uzemi s pFiznivym podnikatelskym prostfedim umoznujicim dlouhodobé udrzitelny
rozvoj podnikani s vyuZzitim mistnich zdroju a dlouholeté tradice zemédélstvi, vyroby
vina a destilatu a drobné femesiné vyroby

0 Uzemi charakteristické fadou kvalitnich produkt( v oblasti zemédélstvi, primyslu a
drobného podnikani, v&etné cestovniho ruchu

o atraktivnim Uzemim z pohledu cestovniho ruchu, kde névstévnici a turisté budou
moci spokojené odpocivat, aktivné travit volny ¢as a nasledné se radi opakované
vracet

6.5.3 Hlavni cil

Hlavnim cilem IS MAS je podporovat a rozvijet podminky pro dlouhodobé udrZitelny rozvoj
uzemi MAS Dolni PoolSavi.
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6.6 Monitoring napl novani cil G SPL

Za ucelem monitoringu a evaluace realizace SPL byly stanoveny na zakladé cild a pfredmétu
jednotlivych fichi SPL nasledujici indikatory realizace SPL. (v tabulce tu¢né)

V tabulce jsou obsazeny planované hodnoty indikatort jak ke konci programovaciho obdobi
tak k planovanému datu prvni ho monitoringu a evaluace SPL ze strany SZIF.

Tabulka 17: Monitorovaci indikatory realizace SPL

. L Stav Stav
Nazev indikatoru Jednotka Kk31.12.2013 | k 31.12.2009
Podpo fené projekty ks 45 11
Celkové investi éni naklady projekt U tis. K& 50 000 9 000
Nova hruba pracovni mista Ks 8 2
Nov é zaloZzené mikropodniky ks 8 2
Nové/inovované produkty, vyrobky a souvisejici ks 10 2
sluzby
Nové/modernizované stroje, technologie, za  Fizeni Ks 20 7
(indikatory SPL — MAS interni)

Nové/rekonstruované chodniky, lesni stezky a m 3000 5000
cyklostezky

Nové/zkvalitnéné komunikace a cesty, chodniky a m 2000 600
stezky (cyklo, lesni apod.)

Nové /opravené zastavky vefejné dopravy ks 5 2
Nové/zkvalitnéné inZenyrské sité m 3000 600
Nova/modernizovana sportovisté, plochy, détska hiisté | Ks 11 4

a hraci prvky

Opravené kulturni pamatky ks 6 2
UdrZzované zelené plochy, vefejna prostranstvi, krajina | m2 500 250
Nové/obnovené objekty ob&anské vybavenosti ks 4 2
Nové/modernizované stroje, technologie, zafizeni Ks 20 7
Nové/zkvalitnéné hospodarské budovy a objekty Ks 5 1

Zdroj: Zpracovatel

7. Partnerstvi MAS

7.1 Historie MAS

Vzniku MAS Dolni PoolSavi pfedchazely tyto klicové aspekty:

1) dlouhodoba spoluprace dvou podnikateld a jednoho starosty na neinvesti¢nich
projektech a spole¢né s budoucim manazerem MAS vznik iniciativy k zaloZeni MAS a
rozsifeni stavajici spoluprace i na dal3i subjekty v regionu.

2) velka soudrznost a pospolitost mistnich obyvatel, v€etné starostt jednotlivych obci,
pozitivni pfistup podnikatell ke konstruktivnim nabidkam na spolupraci s obcemi

3) existence mikroregionu Dolni PoolSavi a vjeho ramci spoluprace obci na feSeni
spole¢nych problému, spole¢né projekty

4) existence mikroregionu Za Moravu a taktéZz dobréa spoluprace Elenskych obci na
feSeni problémud v ném.

5) reference o kladnych zkuSenostech sousednich MAS Kyjovské Slovacko, MAS
Vychodni Slovacko a Uspé&3né realizaci projekt v ramci Leader CR a POV.

V anoru 2007 probéhla prvni oficialni schizka pfipravného vyboru, ktery schvalil prvotni
znéni stanov a nechal je zaregistrovat na Ministerstvu vnitra CR.

Dne 26.ledna 2007 se uskuteCnila ustavujici valna hromada MAS Dolni Pool3avi.
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Dne 22. unora 2007 bylo obc¢anské sdruzeni Mistni akéni skupina Dolni PoolSavi
zaregistrovano Ministerstvem vnitra Ceské republiky a pfidéleno IC. O zaloZeni MAS byla
informovéana vefejnost prostfednictvim obecnich rozhlasu, internetovych stranek Zlinského
kraje a ufednich desek obci MAS a ke spolupraci pfizvany dalSi subjekty

Dne 20. bfezna 2007 se uskute¢nila prvni valnd hromada, na které bylo za ¢lena pfijato
celkem 17 subjektd. DalSi valné hromady se uskuteCnily 12. ervna, 5. zafi a 10. prosince
2007. Nyni ma MAS Dolni PoolSavi celkem 45 ¢&len(.

Hlavnimi kritérii pro volbu vhodnych ¢lend/partnerd MAS byly:
- mira vefejné aktivity ve vlastni obci (ob&ané, neziskovy sektor)
- pozitivni a konstruktivni vztah k vécem vefejnym (soukromy sektor)
- mira ochoty pracovat pro komunitu a schopnost podfidit se vuli vétSiny
- vule finan€né a organizacné pfispivat na spole¢né aktivity MAS

Hlavni zasady volby ¢leni Programového vyboru a vybérové komise MAS:

Komunitni zastoupeni — organy MAS sloZzeny z pfedstaviteli vefejného, soukromého a
neziskového sektoru v pomeérech podle pravidel LEADERu jsou

Geografické hledisko — byla zohledriovdna maximalni geografické vyvazenosti pfedstaviteld,
aby clenové zaroven reprezentovali rizné ¢asti Uzemi MAS a mohli relevantné hdjit zajmy
jednotlivych obci &i ¢asti uzemi MAS.

Datum vzniku MAS Dolni PoolSavi: 22. inora 2007

7.2 Zapojeni partner a do pFipravy SPL

7.2.1  Uloha a odpov &dnost jednotlivych subjekt @ p¥i zpracovani SPL

Zpracovatelsky tym / Manazer MAS

Cleny zpracovatelského tymu tvofily élenové Programového vyboru MAS, manaZer MAS a
zastupce externiho poradce. Hlavni zodpovédnou osobu za zpracovani SPL MAS DP byl
manazer MAS.

Odborné komise
Komise byly sloZzené z €leni MAS. Struktura ¢lent komisi odpovidala komunitni metodé, tj.
pomérného zastoupeni vefejného, soukromého a neziskového sektoru.

Clenové komisi pfipominkovali navrhy &asti SPL zpracovatelskému tymu a zarover pfi svych
vefejnych jednanich komunikovali s vefejnosti a navrhovali k zapracovani jeji pfipominky.

Expertni poradce

Na zpracovani SPL MAS DP se v rdmci zpracovatelského tymu Gcastnil i expertni poradce -
spole¢nost zabyvajici se tvorbou strategickych dokumentd, metodik a analyz v cestovnim
ruchu, pfednasejici pro MAS ve spolupraci s UZPI.

Ukolem poradce bylo sledovat vyvoj zpracovani SPL a na zavér oponovat vysledny navrh
SPL, neZ bude postoupen ke schvéleni valnou hromadou MAS.

Vefejnost
Nazory verejnosti ¢lenl i ne¢lend MAS byly diskutovany pfi jednanich odbornych komisi &i
béhem realizace dotaznikového prizkumu a zapracovany do navrhu SPL.
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Ukolem vefejnosti bylo vyjadfit se k tvorbé SPL a ovlivnit tak jeho vyslednou podobu.

Valnd hromada MAS

e

Jako nejvySSi organ MAS v souladu se stanovami ob&anského sdruZzeni schvalila valna
hromada na svém zasedani Strategicky plan LEADER MAS Dolni PoolSavi a doporucila jej

k pfiloZzeni do Zadosti o realizaci SPL.

7.2.2

Uéast jednotlivych partner @ na projednavani SPL

Zpracovatelsky tym byl tvofen ze 40% podnikateli, z 20% neziskovym sektorem a ze 40%

vefejnym sektorem (zastupci samosprav).

Tabulka 18: Clenové zpracovatelského tymu

Jméno a p fimeni Subjekt Sektor
Ing. Jifi Dohnal Clen MAS Vefejny
Jitka Novakova Clen MAS Vefejny
Jana Barova Clen MAS Neziskovy
Ing. Petr Kukla Clen MAS, autodoprava Soukromy
Martin OndrouSek Clen MAS, Soukromy
Jan Sobarn Manazer MAS X

Michal B&han Expertni poradce X

Zdroj: zpracovatel

Tabulka 19: Odborné komise

1. Zemédaélstvi, lesnictvi a ovocna Fstvi Sektor
Milada OkleStkova soukromy
Ing. FrantiSek Valis soukromy
Petr KadICik soukromy
2. Primysl a podnikéni, inovace Sektor
Libor Bujacek soukromy
Martin Ondrousek soukromy
FrantiSek Kfivda soukromy
3. Technicka infrastruktura a ob ¢€anska | Sektor
vybavenost
Jaromir Cap vefejny
Doc. RSDr. Jan Popelka, CSc. verejny
Jitka Novakova verejny
4. Cestovni ruch, folklor, tradice Sektor
Ing. Petr Kukla soukromy
Mgr. Jan Soban neclen MAS
Jana Béarova neziskovy
5. Zivotni prost Fedi a pFirodni zdroje Sektor
Vratislav Némecek verejny
Milada OkleStkova soukromy
Ing. Ladislav Gregor neziskovy
6. Lidské zdroje a rovné p Filezitosti Sektor
David Hrabica neziskovy
Jitka Novakova verejny
FrantiSka Buryankova neziskovy
| 7. Zapojeni Zen, mladych lidi a zem &délch | Sektor
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Lubo$ Krejéirik neziskovy
Ludmila Vitkova soukromy
FrantiSka Buryankova neziskovy

Valnou hromadou MAS ustaveny zpracovatelsky tym se poprvé oficialné seSel ve stfedu 5.
Zafi 2007, aby si rozdélil ukoly a stanovil sloZeni jednotlivych odbornych komisi. Komise
zasedali na rdznych mistech Uzemi MAS, aby se jednani mohla pohodiné zu&astnit vzdy
mistni vefejnost.

Moderatorem jednani zpracovatelského tymu a odbornych komisi byl manaZer MAS.
Jednani odbornych komisi se zucastnilo celkem cca 100 osob.

Tabulka 20: Harmonogram zpracovani SPL MAS DP

Program datum misto

Gvodni neoficialni jednani zpracovatelského

. 24.8. | Popovice, kulturni dim
tymu

3. valnd hromada MAS DP 5.9. Kunovice, kulturni zarizeni Na Pélenici

1. jednéani zpracovatelského tymu, — v ramci

vainé hromady MAS DP 5.9. Kunovice, kulturni zafizeni Na Pélenici

1. jednani odborné komise (OK) Prdmysl a

podnikani, inovace (OKPPI) 10.9. | Mistfice, obecni Ufad

1. jednani OK Lidské zdroje a rovné

pilezitosti (OKLZRP) 10.9. |Topolnd, obecni ufad

1. jednani OK Technicka infrastruktura a

ob&anska vybavenost (OKTIOV) 10.9. | PaSovice, obecni (fad

1. jednani OK Cestovni ruch, folklor, tradice

(OKCRFT) 10.9. | Bfezolupy, obecni Grad

1. jednani OK Zapojeni Zen, mladych lidi a

zemédélct (OKZMZ) 10.9. |KnéZpole, obecni Gfad

1. jednani OK Zemédélstvi, lesnictvi a

ovocnafstvi (OKZLO) 10.9. |Bilovice, obecni Urad

1. jednani OK Zivotni prostfedi a pfirodni

zdroje (OKZPPZ) 10.9. | Mistfice, Agri-M

2. jednani OKLZRP 18.9. |Hrad¢ovice, ZS

2. jednani OKPPI 18.9. |Zlamanec, obecni ufad
2. jednani OKZLO 18.9. |Mistfice, Agri-M

2. jednani OKZMZ 18.9. |Pa3ovice, obecni Gfad
2. jednani OKTOIV 18.9. |PaSovice, kulturni dim
2. jednani OKCRFT 20.9. |Kunovice, MIC

2. jednani OKZPPZ 20.9. | Mistfice, obecni Ufad
2. jednani zpracovatelského tymu 24.9. |Bilovice, obecni Ufad
3. jednani OKLZRP 29.9. |Hrad&ovice, ZS
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3. jednani OKPPI 29.9. |Drslavice, LIMA

3. jednani OKZLO 29.9. |Mistfice, Agri-M

3. jednani OKCRFT 29.9. |Kunovice, MIC

3. jednani OKZPPZ 29.9. | Mistfice, Agri-M

3. jednani OKZMZ 29.9. |Knézpole, obecni Gfad
3. jednani OKTOIV 30.9. |Popovice, obecni Gfad
3. jednéani zpracovatelského tymu 5.10. |Hrad¢€ovice, mistni knihovna Lhotka
4. jednani OKZPPZ 10.10. | Mistfice, obecni tfad

4. jednani OKZMZ 10.10. |KnéZpole, obecni dGfad
4. jednani OKLZRP 11.10. |Popovice, kulturni dim
4. jednani OKPPI 11.10. |Zlamanec, obecni Gfad
4. jednani OKZLRP 11.10. |Caéstkov, obecni trad

4. jednani OKCRFT 11.10. |Drslavice, obecni tGfad
4. jednani OKTOIV 11.10. |Hrad¢ovice, obecni ufad
5. jednani OKCRFT 18.10. |Bfezolupy, obecni trad
4. jednani zpracovatelského tymu 25.10. |Kunovice, MIC

5. jednani zpracovatelského tymu 13.11. |Bfezolupy, obecni ufad
6. jednani zpracovatelského tymu 29.11. |Bilovice, obecni Gfad

7. jednani zpracovatelského tymu 4.12. |Bilovice, obecni ufad

4. valna hromada MAS (schvaleni SPL) 10.12. |Bilovice, obecni Ufad

Zdroj: zpracovatel

7.2.3  Predpoklad vyvoje spoluprace v budoucim obdobi

Pfedpoklada se, Ze vefejné, soukromé i neziskové subjekty se budou Uc€astnit na realizaci
strategie prostfednictvim spoluprace s MAS (G€ast na jednanich organt MAS, zapojeni do
konkrétnich aktivit MAS, pfitomnost na seminafich MAS) a prostfednictvim predkladani
projektl ve formé Zadosti o dotaci pfi realizaci SPL MAS v letech 2007-2013. (pfedpokladem
je schvaleni dotace z PRV CR).

7.3 Vztah k obyvatelstvu

7.3.1  Snahy o zapojeni obyvatel do MAS a jeji  €innosti

Prvotni informace o vzniku MAS byli ve vztahu k obyvatelstvu pfedany prostfednictvim:
- mistniho tisku (obecni a méstské zpracovaje)
- internetovych stranek mést a obci
- zastupitelstev ¢lenskych mést a obci
- osobni setkani se zakladajicimi ¢leny MAS
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Pfedmétem prvotniho sdéleni obyvatelstvu byla:
1) vyzva k U€asti na ustavujici schizi MAS, vyzva k ¢lenstvi v MAS
2) vyzva k ucasti na tvorbé IS a SPL MAS ve formé dotaznikového Setfeni ¢i uc¢asti na
vefejnych projednani ndvrhu SPL
3) vyzva k zaslani projektovych namétl do zasobniku projektd MAS prostfednictvim
formulafe projektového listu, ktery byl zvefejnén na internetovych strankach mést a
obci v MAS.

7.3.2  ZjiStovani pot feb mistniho obyvatelstva

Do pfipravy IS a SPL MAS se obyvatelstvo zapojilo U¢asti na jednanich odbornych sekci
MAS a formou pfipominek navrhu jednotlivych ¢asti dokumentl béhem jejich pfipravy, a
nakonec také formou dotaznikového Setfeni (podzim 2007, léto 2008) a zaslanim
projektového zaméru na projektovém listu.

VeSkeré dorucené projektové listy byly zahrnuty do zasobniku projektl, zaroven byly
podkladem pfi rozhodovéani o vybéru detailniho zaméfeni SPL MAS.

Do dalSi realizace SPL MAS se obyvatelstvo zapoji G¢asti na jednanich organd MAS, ucasti
na aktivitach pofadanych MAS ¢&i ve formé predloZzenych Zadosti o dotaci na konkrétni
zaméry prostfednictvim fichi a vyzev.

7.3.3 Informovéni obyvatelstva o MAS a SPL

O ¢innosti MAS je obyvatelstvo priibézné informovano prostfednictvim:
* mistniho tisku
* internetovych stranek a zastupitelstev mést a obci
* internetovych stranek MAS (www.dolni-poolsavi.cz, funkéni od listopadu 2007).
e 0sobni setkani se ¢leny MAS

Veskeré informace jsou pfistupné vSem subjektim, nikoliv jen ¢lenim MAS.

7.4 Otevienost MAS

Pravidla Clenstvi - obCanské sdruzeni Mistni akéni skupina Dolni PoolSavi je otevienym
sdruzenim a dle stanov do néj muZe vstoupit kdokoliv, kdo spini zakladni podminky &lenstvi
vyplyvajici ze zakona.

Podle platnych stanov se ¢lenem MAS muZe stat na zakladé pisemné prihlasky kazda
fyzickd osoba starSi 18 let €i pravnickd osoba, kterd ma sidlo vdaném Uzemi. Clenstvi
vznika rozhodnutim valné hromady MAS o pfijeti nového Clena.

NaSe MAS pfijala za necely rok nékolik novych &lenl, na druhé strané ¢lenové, ktefi neméli
vuli v MAS pracovat, prestali v souladu se stanovami ob&anského sdruzeni (pisemnym
oznamenim ¢lena o vystoupeni z MASDP) ¢&leny byt.

Strategické planovani — na tvorbé IS a SPL MAS VAS se mohli podilet v3ichni obyvatelé a
v3echny verejné, soukromé i neziskové subjekty z Gzemi MAS, které o to projevily zdjem. A
to formou dotaznikového prizkumu, uc€asti na vefejnych projednanich navrhu obou
strategickych dokumentl &i ve formé zaslanych projektovych namétd do zasobniku projektu.

Financovani zamérd — Finan¢ni prostfedky MAS urené ke spolufinancovani projekta
prostfednictvim projektovych fichi vramci SPL MAS jsou urleny otevienym, rovnym a
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nediskriminacnim zpdsobem vSem subjektim pasobicim na Uzemi MAS. O uspésnosti
konkrétni Zadosti rozhodne nezavisla komise, ale transparentnich pravidel PRV CR a vyzvy.

Informovéni o ¢&innosti — v8em subjektim a obyvatelm jsou k dispozici papirové i
elektronické sdélovaci prostfedky, ze kterych se mohou dozvédét o ¢innosti MAS. Zejména
se jedna o stranky MAS, stranky ¢lenskych mést a obci, ¢leny zastupitelstev, mistni tisk €i je
mozné navstivit osobné kancelar MAS.

8. ZkuSenosti a spoluprace

8.1 ZkusSenosti

MAS Dolni PoolSavi je mladou MAS. Od svého vzniku v tnoru 2007 se zUc€astnila téchto
programu:

Ziskani dotace na zajiSténi €innosti MAS ve Zlinském kraji v roce 2007.

Dotace 300 000 K¢ ucelové vazanych na zpracovani rozvojoveé strategie a na plat manazera
MAS. Finanéni prostfedky byly vyuZzity na ¢innost manazera MAS zejména pfi tvorbé IS MAS
a tvorbé& SPL MAS v roce 2007

Program obnovy venkova Zlinského kraje / Ceské republiky

Mikroregion Dolni PoolSavi a ¢lenské obce MAS Dolni PoolSavi kazdoro¢né participuji na
Programu obnovy venkova vyhlaSovaném Zlinskym krajem, nékteré obce i na Programu
obnovy venkova vyhlasovaném Ministerstvem pro mistni rozvoj CR.

Mikroregion (nikoliv MAS) Dolni PoolSavi ziskal dotaci prostfednictvim pfeshrani¢ni iniciativy
INTERREG llIA.

8.2 Spoluprace

8.2.1  Meziregionalni / narodni

Clenstvi v Narodni siti Mistnich akénich skupin Ceské republiky, o.s.

MAS Dolni Pool8avi je &lenem Narodni sit& Mistnich ak&nich skupin Ceské republiky, o.s.,
vramci niz konzultuje nékteré své zdleZitosti (zpocatku zejména vhodnost a pfinos
nékterych potencionalnich &lend, v poslednich dnech podobu tzv. ,Karty MAS"). Diky této siti
byly navazany kontakty i s dalSimi MAS.

Podepséni Memoranda Mistnich akénich skupin Zlinského kraje

MAS se stala signatdffem Memoranda Mistnich ak&nich skupin Zlinského kraje pfijatého
26.6.2007. Pfedmétem memoranda je vile MAS ve Zlinském kraji UZeji spolupracovat
zejména v oblasti dalSiho vzdélavani ¢lenl a prezentace vysledkd prace a projektd na
celostatni i mezinarodni arovni.

Smlouva o spolupréci a partnerstvi s MAS Vychodni Slovacko.

Spoluprace se tyka rozvoje cestovniho ruchu, zejména konkrétnich projektd Vystavba
rozhledny na Pepciné a Propojeni obou MAS cyklostezkami. Tento projekt vyrazné pfispéje
k rozvoji cestovniho ruchu v oblasti, ale bude diky nému vylepSeno prostiedi, kde se schazi
obyvatelé nékolika obci nasi s MAS s obyvateli obci MAS Vychodni Slovacko.
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MAS Vychodni Slovacko je také naSim partnerem pro projekt Vystavba odpocivadel
v prirodnich pamatkach a rezervacich. Prvni etapa projektu Vystavba rozhledny na Pepciné
jiz byla zahajena.

Ugast na realizaci Ak&niho planu rozvoje cestovniho ruchu TO Slovacko

Cestovni ruch je jednou z priorit IS MAS (nikoliv SPL), proto se podilime na tzv. Akénim
planu rozvoje cestovniho ruchu turistické oblasti Slovacko, cozZ je katalog projektovych
zaméru podnikateld, neziskovek a samosprav.

Dohoda o spolupraci s MAS 21, o.p.s. (Plzerisky kraj)

Vedle rozvoje spoluprace v okoli jsme se dohodli na spolupraci a partnerstvi s MAS 21,
o.p.s. Cilem této spoluprace je predevSim pfedavani zkuSenosti s rozvojem venkova
v diametralné odliSnych historickych a geografickych podminkach.

8.2.2  Mezinarodni spoluprace

V soucasné dobé pfipravujeme smlouvu o vzajemné spolupraci v oblasti cestovniho ruchu a
vzajemné informovanosti obyvatel o aktivitach pfes spoleCnou hranici se
slovenskym Obé&ianskym ZdruZeniem Kopani €iarsky region - miestna ak €na skupina.

8.2.3  Soulad SPL a zdm ért spoluprace

Tabulka 21: Soulad SPL a zadm éru spoluprace

Partner Zameér spoluprace Opatieni SPL
NS MAS CR, o.s. konzultace, navazani dalSich kontaktd pro Celé SPL
ziskéni zkuSenosti
Memorandum MAS ZK vzdélavani ¢lenl a prezentace vysledku Vztah pouze na
LEADERuU IS MAS
MAS Vychodni Slovacko rozvoj cestovniho ruchu, propojovani aktivit Vztah pouze
mezi sousednimi MAS k1S MAS
Akéni plan rozvoje cest. ruchu | rozvoj cestovniho ruchu Vztah pouze
TO Slovécko k1S MAS
MAS 21 konzultace Celé SPL
Obgcianske Zdruzenie rozvoj cestovniho ruchu, propojovani aktivit Vztah pouze
Kopaniciarsky regién - miestna | mezi pfeshrani¢nimi MAS k IS MAS
akéna skupina (SR)

Zdroj: zpracovatel

Zameéry spoluprace jsou v souladu s realizaci SPL i napl  fiovanim cil G IS MAS.

8.24 Souédasné a planované aktivity MAS vramci vytvd Feni siti mistnich
partnerstvi

Sou €asné aktivity
(Viz predchozi podkapitola — meziregionalni / narodni spoluprace)

Planované aktivity
(Viz prfedchozi podkapitola — mezinarodni spoluprace)

MAS Dolni PoolSavi Strana 42 (celkem 59)




Strategicky plan Leader pro obdobi 2007 — 2013
Slovacko svébytné a barevné — zvySeni Grovné Zivota obyvatel slovackého venkova

Vicezdrojové financovani aktivit MAS

Budouci aktivity jsou zavislé od mnoZstvi disponibilnich finanénich zdroju. MAS je nyni
zavisla na jediném zdroji penéz. PFipadné ziskani dotace z programu PRV CR vyznamnym
zpUsobem rozSifi disponibilni zdroje MAS.

MAS se nespoléhd pouze na zdroje PRV CR a spolupracuje s dotaénimi poradci na
ziskavani jinych finan¢nich zdroji pro projekty v zasobniku projektd nez jsou prostfedky PRV
CR. Zejména se jednad o prostfedky ROP Stfedni Morava (cestovni ruch, ob&anska
vybavenost, mistni komunikace), OP Pfeshrani¢ni spoluprace (cestovni ruch, vyména
zkuSenosti, pofadani kulturnich a spoleCenskych akci), OP Lidské zdroje a zaméstnanost
(inovace vzdélavani na 3kolach, vzdélavani zaméstnancd mistnich podnikatelt), OP Zivotni
prostfedi (zejména néakladnéjsi investice do kanalizaci, COV apod.)

Nazornd prezentace vysledkt Einnosti MAS

Jiz béhem kratkodobé existence MAS Dolni PoolSavi jsme Zzjistili, Ze nejlépe se partnerstvi
buduje prostfednictvim neformalni aktivit ¢lent a ne¢lend MAS. To znamena napf. méné
formalnich seminafd pro Sirokou vefejnost, ale vice neformalnich sezeni nad konkrétnimi
tématy.

Jako efektivni zpusob Sifeni princip LEADER poslouzi kvalitni nazorna prezentace
konkrétnich zrealizovanych akci. Tato prezentace se bude odehrdvat prostfednictvim
informacnich ploch v obcich (nezaménovat s Ufednimi deskami), na webovych strankach
MAS, na webovych strankach ¢lend MAS, v obecnich zpravodajich, mistnim tisku.

Jsme mistni ak&ni skupinou otevienou pro nové €leny, a proto pfedpokladame, Ze kvalitnimi
zrealizovanymi projekty presvéd&ime k blizsi spolupraci dalsi subjekty.

9. Organizace a zdroje MAS

9.1 Organiza €éni struktura a rozd éleni odpov édnosti

9.1.1  Struktura a organizace MAS

Ze stanov vyplyva nasledujici struktura organti MAS Dolni PoolSavi:
* Valnd hromada
» Statutarni zastupci — pfedseda a mistopredseda
* Programovy vybor
e Vybérova komise
* Manazer
« Ugetni

Obrazek 4: Organiza €ni schéma MAS

Statutarni
i —> zastunci
Valna hromada
> Manazer
Programovy vybor Vyb érova komise

MAS Dolni PoolSavi Strana 43 (celkem 59)



Strategicky plan Leader pro obdobi 2007 — 2013

Slovéacko svébytné a barevné — zvySeni Grovné Zivota obyvatel slovackého venkova

9.1.2 Seznam €lenu organ i MAS

Tabulka 22: Seznam ¢€lent organ i MAS

Statutarni zastupci:

Predseda MAS

Ing. Jifi Dohnal

Pfedseda Programového vyboru MAS

Mistopfedseda MAS

Libor Bujacek

Predseda vybérové komise

Programovy vybor:

Neziskovy Jana Béarova Klub Zen Popovice

Verejny Jifi Dohnal Starosta obce Bilovice
Soukromy Petr Kukla Ing. Petr Kukla (Zivnostnik)
Verejny Jitka Novakova Starostka obce Popovice
Soukromy Martin Ondrousek Martin Ondrousek (Zivnostnik)

Vyb érova komise:

Soukromy Libor Bujacek Libor Bujacek — ,LIMA"
Soukromy Vladimir LukaSik Vladimir Lukasik (Zivnhostnik)
Soukromy FrantiSek Kfivda FrantiSek Kfivda - Truhlarstvi
Verejny Jan Popelka Starosta Obec HradCovice
Verejny Hana Mavréékové Starostka obec Topolna
Verejny Jaromir Cap Starosta obec PaSovice
Neziskovy Petr HoleS TJ Bilovice

Zdroj: zpracovatel

9.1.3 Popis €innosti organ G MAS

Valnd hromada

Valna hromada je nejvy$Sim organem MASDP a tvofi ji vSichni ¢lenové MASDP. Valnou
hromadu svolava minimalné jedenkrat ro¢né pfedseda. Valna hromada pini soucasné funkci
revizniho a kontrolniho organu MASDP.

Do plsobnosti valné hromady patfi zejména:
» schvalovani stanov MAS, jejich doplnik{ a zmén
» volba a odvolani organt sdruzeni
* jmenovani manaZera a ucetni
* projednani zpravy o hospodafeni a cinnosti MAS za uplynuly rok, schvalovani
rozpoctu a planu €innosti na dalSi obdobi
e rozhodnuti o pfijeti a vylou€eni ¢lena z MAS
» rozhodnuti o zruSeni MAS a zpusobu likvidace jejiho majetku
» dalSi rozhodnuti, které stanovi zakon nebo stanovy MAS

Statutarni zastupci — pfedseda a mistopredseda

Statutérni zastupci jsou voleni valnou hromadou. Statutérni zastupci jednaji a podepisuji
jménem sdruzeni navenek. Kazdy z nich je opravnén jednat jménem sdruzeni samostatné.
Predseda sdruzeni je zaroven cClenem programového vyboru, mistopfedseda sdruzeni je
zaroven ¢lenem vybérové komise.

Programovy vybor

Programovy vybor je orgadn MAS, ktery tvori pfedseda MAS a 4 ¢lenové MAS (celkem 2 ze
samospravy, 2 ze soukromého sektoru a 1 z neziskového sektoru). V programovém vyboru
musi byt ¢lenové predstavujici zastupce soukromého a neziskového sektoru s min. 50 %
vS8ech rozhodujicich hlasu a zastupci vefejného sektoru s max. 50 % vSech rozhodujicich
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hlasu. Kazdy ¢len v programového vyboru ma jeden rozhodovaci hlas. Programovy vybor
svolavd manaZer podle okamzité potfeby, zpravidla jedenkrat za dva kalendaini mésice.
Manazer neni ¢lenem programového vyboru, ma v ném pouze hlas poradni.

Do plsobnosti programového vyboru patfi zejména:

e zpracovani Integrované strategie MAS, SPL MAS

» schvaleni kritérii hodnoceni projektd pro vybérovou komisi

* vybér typu projektu

» konzultace vybéra projektt s vybérovou komisi

« schvalovani vybér( projektl provedeny vybérovou komisi a prfedani schvaleného
vybéru ke schvaleni valné hromadé, pfip. pfedani neschvaleného vybéru zpét
vybérové komisi se svymi pfipominkami k doplnéni

e podavani pfihlasky do Programu LEADER

e plni funkci monitorovaciho vyboru (pfi realizaci SPL)

e provadi dalsi bézné Cinnosti

Vybérova komise

Vybérova komise je orgdnem MAS, ktery tvofi mistopfedseda MASDP a dalSi ¢lenové MAS.
Kazdy ¢len ve vybérové komisi ma jeden rozhodovaci hlas. Ve vybérové komisi musi byt
Clenové predstavujici zastupce soukromého a neziskového sektoru s min. 50 % vSech
rozhodujicich hlasu a zastupci vefejného sektoru s max. 50 % vSech rozhodujicich hlasu.
Vybérovou komisi svolava manazer, vzdy podle okam?Zité potieby, minimalné v3ak jednou za
3 kalendarni mésice.

Do plsobnosti vybérové komise patfi zejména:
» tfidéni, hodnoceni a vybér projektl predloZzenych Zadateli
» konzultuje vybér projektl s programovym vyborem
» sestavuje seznam projektl v poradi dle bodového hodnoceni
» predkladani vybranych projektu ke schvaleni programovému vyboru
e provadi dali souvisejici Cinnosti

ManaZzer

Manazer je jmenovan valnou hromadou na dobu neurcitou. Je opravnény jednat za sdruzeni
v rozsahu vymezeném plnou moci, kterou mu vystavi statutarni zastupci MAS, a to zejména
v administrativnich zaleZitostech sdruZeni. DalSi ¢innost manaZera je stanovena Vv
ustanovenich o vybérové komisi a programovém vyboru. Manazer neni ¢lenem MAS, Ucastni
se v38ak vSech jejich jednani, je ve smluvnim vztahu k MAS s hlasem poradnim, stejné tak
jako ve vybérové komisi a v programovém vyboru.

Ugetni
Ucetni zabezpeduje ucetni evidenci a hospodafeni s finanénimi prostfedky a majetkem v
MAS a nese odpovédnost za spravnost ucetni evidence. U€etni nemusi byt lenem MAS.

Pravidla rotace €lenu kolektivnich organad

Funké&ni obdobi ¢lend programového vyboru a vybérové komise jsou tfi roky. Rotacni kritéria
nemame nastavené, organy jsou voleny valnou hromadou, ktera je sloZzena ze vSech ¢lenu
MAS a hlasy vSech ¢lend jsou rovnopravné, tudiz je zajiSténa maximalni spravedinost a
zohlednéni pro vSechny kandidaty.

Existuje vSak vSeobecny Ustni konsensus, Ze po uplynuti funkéniho obdobi vSech organt
kandiduji jeho ¢lenové do stejnych organu pouze v pfipadé, Ze se nenajde dostateény pocet
¢lend, ktefi doposud v daném organu nepracovali.
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9.1.2 Orgén pro p Fipravu SPL a organ pro dozor nad jeho realizaci

Pro GCely zpracovani Integrované strategie Mistni akéni skupiny Dolni Pool3avi pro obdobi
2007 — 2013 a Strategického planu LEADER byly vytvofeny jesté dalSi organy, a sice

Zpracovatelsky tym

Zpracovatelsky tym byl vytvofen valnou hromadou a jeho hlavni Ulohou je vytvofeni dvou
strategickych dokumentl — Integrované strategie MAS a nasledné SPL MAS a nasledny
monitoring jejich realizace.

Zpracovatelsky tym pod vedenim manaZera MAS fidil a koordinoval aktivity odbornych
komisi a zapracovaval pfipominky odborné i laické vefejnosti. Lhita pro praci
zpracovatelského tymu v sou€asném sloZzeni byla stanovena na dva roky. Dozorujicim
organem nad praci zpracovatelského tymu je valna hromada.

Zodpov édny za p Fipravu IS a SPL MAS a jejich monitoring je p  Fedseda MAS.

s s

Odborné komise

Jejich pocet i sloZeni stanovil zpracovatelsky tym, ktery fidil a koordinoval jejich &innost.
SloZeni odrazi odbornou, geografickou pfislusnost a sektorovou odbornost. Cleny komisi
byly i neclenové MAS.

e

9.1.3 Zpusob sestaveni vyb érové komise

Vybérova komise byla v souladu se stanovami a Pravidly MAS zvolena valnou hromadou na
tfi roky. Ze stanov vyplyva, Ze jejim ¢lenem je automaticky mistopfedseda MAS a Ze pocet
jejich ¢lend je libovolny.

V soucasném ,volebnim obdobi* ma vybérovd komise celkem sedm ¢lenu, pfiCemz valna
hromada respektovala pomérné geografické a sektorové zastoupeni. Komise je slozena ze 3
podnikatelll, 1 zastupce ob&anskych sdruzeni a 3 zastupcl samosprav a zadny z jejich ¢len(
neni zaroven ¢lenem programového vyboru.

9.1.4 Existence jinych komisi  €i pracovnich skupin

9.1.5 Role a pravomoce osob, které budou  Fidit realizaci SPL

Manazer MAS — povéfen fizenim realizace SPL, vykonem a koordinaci vSech nezbytnych
¢innosti souvisejicich s realizaci SPL, Cinnosti programového vyboru, vybérové komise a

implementace SPL. Zodpovédny za fizeni realizace SPL je manaZer MAS.

Programovy vybor — vykonava dohled jako monitorovaci vybor, v pfipadé potieby se pfimo
podili na fizeni realizace SPL. Zodpovédny za dohled a monitoring je pfedseda MAS.

Vybé&rova komise — vykonava &innosti administrace projektd svéfené pravidly PRV CR.
Zodpovédny za ¢innost vybérové komise je pfedseda komise.
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Konkrétni zapojeni a podminky vykonu roli a pravomoci vyplyvaji pfimo z podminek PRV
CR, stanov ¢&i Ukolll zadanych organim valnou hromadou MAS.

Veskeré dalSi podplrné a pfipravné cCinnosti souvisejici s realizaci MAS bude zajiStovat
zejména manazer MAS a nové pfijaty administrativni pracovnik MAS (asistent manazera).
V pfipadé potfeby budou manaZerovi k dispozici dalSi konkrétni &lenové programoveho
vyboru.

Specifické problémy bé&hem realizace SPL bude manaZer &i asistent manazera moci
konzultovat s externim poradcem.

9.2 Zdroje MAS pro €innosti spojené s realizaci SPL

9.2.1  Lidské zdroje a jejich odbornost

Manazer MAS: Mgr. Jan Sobar (zaméstnanec MAS na 0,5 Gvazek)

Odbornost: Vystudoval politologii a mezinarodni vztahy na Fakulté socialnich véd University
Karlovy v Praze. Pracoval v Poslanecké snémovné Parlamentu CR, kde se vénoval
regionalnimu rozvoji, v soucasné dobé se vénuje cestovnimu ruchu a dotaénimu
managementu pro Mésto Kunovice a Mikroregion Dolni PoolSavi. Problematice dotaci a
grantt se vénuje Ctyfi roky. Je Cerstvym absolventem kursu Vzdélani facilitatord mistnich
akénich skupin pofadaného UZPI v BeneSové a dokonéuje kursy Vzdélavani v cestovnim
ruchu pofadané Asociaci turistickych informagnich center a Ceskou centralou cestovniho
ruchu a Vzdélani regionalnich manazer( pofradany MAS Hlubocko — LiSovsko. Plynné mluvi
anglicky, domluvi se také némecky a Spanélsky.

Asistent manaZzera MAS: (v pfipadé ziskani dotace z PRV CR bude pfijat), pracovni smlouva

Odbornost: poZzadavky na novou pracovni silu budou zkuSenosti v oblasti administrativni
prace, komunikativni dovednosti, flexibilita, ochota se ucit, zkuSenosti s projektovym fizenim,
znalostmi podminek PRV CR, zasad spolufinancovani z prostfedkd EU, smérnice, vefejna
podpora, monitoring dotaci apod. Pracovnik bude pfijat nejpozdéji do 6 mésicd od
pfipadného schvaleni dotace na realizaci SPL. Na pracovni mista bude vyhlaSeno rfadné
vybérove fizeni.

Ugetni MAS: Ing. Karel Pokorny (na smlouvu) Ma dlouholeté zkuenosti s vedenim uéetnictvi
neziskovych organizaci.

Odbornost, €innost: znalosti a zkuSenosti s G€etnictvim ob&anskych sdruzeni, zabezpecuje
Ucetni evidenci a hospodafeni s finanénimi prostfedky a majetkem v MAS a nese
odpovédnost za spravnost ucetni evidence.

Programovy vybor / Vybérova komise: (viz &lenové), bez pracovné pravniho vztahu

Tabulka 23: Pracovni zkuSenosti €lenti programového vyboru

Jméno Sektor ZkuSenosti

Jana Béarova Neziskovy 10 let prace v obéanském sdruzeni — feSitelka
UspéSnych projektu

Ing. Jifi Dohnal Verejny 5 let zkuSenosti v komunalni politice, zkuseny
Zadatel o dotace

Ing. Petr Kukla Soukromy 15 let zkuSenosti s podnikanim, 9 let zkuSenosti
v komunalni politice, zkuSeny Zadatel o dotace
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Jitka Novakova Vefejny 9 let zkuSenosti v komunalni politice, zkuSeny
Zadatel o dotace

Martin Ondrousek Soukromy 15 let zkuSenosti s podnikanim, 9 let zkuSenosti
v komunalni politice, zkuSeny Zadatel o dotace

Zdroj: zpracovatel

Odbornost, &innost: jednotlivi ¢lenové maji zkuSenosti s fizenim a fungovanim organ
vefejného sektoru, s fizenim a financovanim podnikG a firem, s fizenim a financovanim
aktivit neziskovych organizaci. Tyto zkuSenosti mize manazer MAS vyuZzit v pfipadé potfeby
b&hem realizace strategie MAS.

9.2.2 Systém vzd élavani €lenu/partner 4 MAS

Stavajici aktivity:

Clenové MAS pusobici v programovém vyboru, vyb&rové komisi a manazer MAS vyuZivaji
jakékoliv pfilezitosti externiho vzdélavani s cilem doplnit si vzdélani a ziskat zkuSenosti
v oblasti aktivit, Fizeni, adminstrativnich postupl a realizace strategie MAS.

Interni systematicke vzdélavani ¢leni MAS pusobicich v jejich organech se pfipravuje na
obdobi realizace strategie a dosud nebylo zahajeno. Radné zaSkoleni ¢lenu organt MAS je
nezbytnou podminkou bezchybného naplnéni podminek PRV CR (RO SZIF).

Planované aktivity:

Planované vzdélavaci aktivity lze je rozdélit do péti skupin, pficemz ke kazdému tématu
budou zpracovana jednoduch@ skripta.

Tabulka 24: Seznam planovanych vzd élavacich akci

Téma Cilové skupiny
Metoda LEADER Clenové MAS, vefejnost
Publicita MAS Manazer, programovy vybor

Priprava projektl (pfiprava projektd, jejich | Vefejnost, potencialni Zadatelé
realizace, zadkon o zadavani verf. zakazek)

Administrace  projektd  (registrace, aplikace | Programovy vybor, vybérova komise, manazer
hodnoticich kritérii, zplsob hodnoceni)

Realizace a monitoring projektu Uspésni Zadatelé

Monitoring a kontrola realizace SPL Programovy vybor, manazer MAS

Zdroj: zpracovatel

Clenové MAS, zejména &lenové programového vyboru, vybé&rové komise, manaZer a
v budoucnu i asistent manazera se budou aktivné zucastiiovat Skoleni pofadanych jinymi
MAS, Narodni siti MAS &i organy implementace PRV CR (SZIF, MZe).

9.2.3 Schopnost komunikace v cizich jazycich

Manazer MAS — anglicky, némecky a Spanélsky
Pfedseda MAS — rusky
Mistopfedseda MAS - rusky

9.24 Technické prost Fedky

Provozni podminky: MAS Dolni PoolSavi sidli v budové méstského ufadu Kunovice. M4
k dispozici kancelar pro 2 osoby, odpovidajici hygienické zdzemi v€. kuchyriky. Prostory jsou
pronajaty zdarma.
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Pro vétSinu jednéani organd MAS jsou k dispozici zasedaci mistnosti obecnich dfadu
¢lenskych obci MAS, pfipadné soukromych subjektd. Manazer ma konzultaéni hodiny, mimo
tuto dobu s nim Ize kdykoliv sjednat schuzku telefonicky v kancelafi MAS & mimo ni.

MAS nema vlastni automobil. Ve vyjimeénych pfipadech maze byt vyuzito dopravniho
prostfedku nékteré Elenské obce (disponujici sluzebnim automobilem)

Technické, pocitaCové a programové vybaveni: K dispozici je standardni vybaveni
nabytkem, 1x PC v&etné software (systém, kancelarsky software), tiskarna, skener, internet,
telefon, kancelarské potfeby apod. Veskera technika byla zapij¢ena ¢i darovana ¢leny MAS.

ZplUsoby a moZnosti informovéani lend MAS a obyvatelstva

Stabilnimi prostfedky informovani jsou internetové strdnky MAS (www.dolni-poolsavi.cz),
stranky Clenskych mést a obci, mistni tisk (obecni zpravodaje), vefejna zasedani organu
MAS, podavani informaci v kancelafi MAS.

9.25 Finan €ni prost Fedky

Zajisténi predfinancovéani innosti MAS pfi realizaci SPL

MAS Dolni Pool3avi ma zajisténé prostfedky pro &innost v roce 2007 z dotace Zlinského
kraje. Kromé Osy IV PRV bude MAS usilovat o financovani projektd z jinych evropskych
dotacnich zdroju a ze zdroju statnich, krajskych a nadacnich.

Clenové MAS jsou pripraveni vyélenit vlastni prostfedky (pfispévky ¢&lenl) na
spolufinancovani projektl, na které bude poskytnuta dotace, ale i na projekty stoprocentné
financované z vlastniho rozpo¢tu MAS. Se ziskavanim finan¢nich prostfedkd z vefejnych
zdrojl maji nasi ¢lenové i manazer nékolikaleté zkuSenosti.

10. Administrativni postupy

10.1 Registrace projekt U

Propagace SPL v Uzemi MAS
Propagace bude zahajena na pocatku roku 2009 a provadéna prostfednictvim:
- internetové stranky MAS Dolni PoolSavi
- informaéni seminafe (pro vefejnost)
- informacné-propagacni materidly (na vefejné dostupnych mistech, tfedni desky obci)
- mistni sdélovaci prostfedky (obecni zpravodaje, pfilohy regionalnich denik()
- UOstné na osobnich setkanich (kdykoliv mezi ¢leny MAS a potencialnimi Zadateli,
zejména na jinych akcich zajistovanych MAS)

Internetové stranky MAS jsou hlavni informaéni nastroj o ¢innosti organu, aktivitach a
vystupech ¢&innosti MAS, hlavni komunikaéni nastroj mezi ¢leny MAS navzajem, hlavni
propagacéni nastroj MAS a metody LEADER smérem k vefejnosti (potencialnim ¢lentim). Po
vyhldSeni vyzev budou stranky také hlavni informaéni nastroj o ziskani finan€nich
prostredkd.

Informa éni semina fe (jak pro Zadatele pfed jednotlivymi vyzvami) tak pro vefejnost jsou
hlavnim pfimym propaga¢nim nastrojem MAS a metody LEADER. Jsou zakladni platformou
diskuse a zapojeni vefejnosti do ¢innosti a aktivit MAS v dalSich letech (b&éhem realizace
SPL).
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Ostatni informacné-propagacni nastroje maji podpurnou funkci k zdkladnim néstrojam.

Postup a €asovy plan p Fi vyhlaSeni p Fijmu Zadosti

Vyzvy k pfijmu Zadosti budou vyhlaSovany pravidelné min. 1 x, max. 3 x ro¢né. Programovy
vybor, ktery ma v kompetenci vyhlaSovani vyzev, vzdy stanovi plan vyzev na kazdy
nasledujici rok. Plan vyzev bude zvefejnén na internetovych strankach MAS. Soucasné
programovy vybor rozhodne, které FICHE vramci vyzvy budou vyhlaSeny. Programovy
vybor mlZe rozhodnout o vyhlaSeni mimoradné vyzvy.

Casovy harmonogram

Zverejnéni Vyzva — Administrativni | DopInéni Jednéni Jednani Predani

vyzvy prijem kontrola a k. Zadosti programového | vybérové Zadosti
Zadosti pfijatelnosti Zadatelem | vyboru komise na RO

SZIF

Min. 21 dni 1-21den | 21-35den 36-41 den | 42-44 den 44-51 den | 51-60 den

pred (min.21 (min. 14 dni) (min. 5 dni)

zahajenim dni)

prijma zadosti

Termin zvefejnéni vyzev: zaatek listopadu, zacatek cervence
Termin pfijmu zadosti: prosinec (SZIF unor), srpen (SZIF Fijen)

Informovani kone €énych p Fijemc i 0 moznosti p fedkladani projekt G v ramci SPL
- internetové stranky MAS Dolni Pool3avi
- Skolici seminare (pro pfijemce, zejména pred vyhlaSenim vyzvy)
- mistni sdélovaci prostfedky
- vefejné nasténky (Gfedni desky obci)

Internetové stranky MAS se budou postupné dale strukturovat tak, aby byla zajiSténa
maximalni prehlednost a dostupnost uloZenych informaci a soubord na webu. Dostupné
budou veskeré relevantni informace o MAS, vyzvach, podminkach PRV CR. Postupné bude
naplfiovana sekce ,F.A.Q." (dotazy a odpovédi potencialnich Zadatell tykajicich se vyzvy).

Skolici semina Fe se budou konat pravideln& bezprostfedné& po zvefejnéni vyzvy. Uréeny
budou zejména pro potencialni zadatele v dané vyzvé. Cilem seminafl je seznamit
potencialni Zadatele se zakladnimi informacemi o MAS, metodé LEADER a zejména
seznamit s procesem a podminkami pfedkladani Zadosti o dotaci v ramci vyzvy (asové
termin, souslednost ¢innosti, osnova Zadosti, pfilohy, rizika, zkuSenosti). Soucasti seminaru
je i Fizen& diskuse (zodpovidani dotazu Zadateld apod.) Vzhledem k obecnému zaméfeni
Uvodni Gasti seminaf(, jsou vhodnymi Géastniky i potencialni ¢lenové MAS. Skoleni bude
provadét manazer MAS (&i asistent manazera).

MAS ma pfijaty komunikaéni plan s vefejnosti i ¢leny MAS. Uvedené nastroje a zpusoby
informovani, komunikace a propagace aktivit MAS vychazi pravé ztohoto planu.
Upfednostiiovana je efektivita nakladl, pravidelnost a jednotnost uverejriovanych informaci.

Administrativni postupy p  Fijmu a registrace projekt u,
Zadosti budou Zadatelé pfedkladat osobné v sidle MAS Dolni PoolSavi (Kunovice).

Pfi pfedloZeni Zadosti bude provadéna predbézna kontrola Uplnosti Zadosti dle kontrolniho
listu, zda-li Zadatel doloZil vSechny povinné pfilohy Zadosti, zda-li je Zadost podepsana apod.
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V pfipadé, Ze Z&dost nebude Upln&, bude vracena Zadateli k dopracovani a opé&tovnému
predlozZeni.

V pfipadé Uplnosti Zadosti bude Zadosti udéleno vnitfni registracni €islo, které stanovi MAS.
Pod timto Cislem bude Zadost identifikovana az do doby pfedloZeni Zzadosti na RO SZIF
Olomouc, kde bude Zadosti udéleno registracni Cislo dle systému SZIF. O pfijeti a registraci
Zadosti bude vyhotoven ,pfedavaci a registracni protokol“, jedno vyhotoveni zustane
Zadateli, druhé MAS.

Administrativni kontrola projekt G

Administrativni kontrola projektd bude provadéna pouze u Uplnych, tj. zaregistrovanych
Zadosti. Pfedmétem administrativni kontroly je kontrola formalnich naleZitosti (kompletnost
dokumentd, pfiloh Zadosti, spravna formy vyhotoveni, Uplnost a legitimita podpisu
dokumentt apod.), a kontrola pfijatelnosti (zda-li pfedmét projektu, vystupy apod. odpovidaji
zameéreni fiche, vyzvy).

O vysledku administrativni kontroly bude Zadatel pisemné (emailem, dopisem) informovan, a
to do 5 dni od ukonc&eni kontroly. V pfipadé zjisténi nedostatku zadosti béhem administrativni
kontroly bude Zadatel vyzvan k doplInéni informaci o projektu (emailem, pisemné dopisem).
Nové dodané materialy budou pfijaty opét na zakladé pisemného predavaciho protokolu.
Paklize Zadatel ve stanovené Ihuté nedostatky neodstrani, projekt bude vyfazen z hodnoceni
z dlvodu nesplnéni podminek vyzvy. (sdéleni o vyfazeni Zadosti)

Zéadosti, které splni podminky administrativni kontroly, budou pfedany na RO SZIF Olomouc,
kde budou zaregistrovany do informacniho systému SZIF.

Zpusob zajist éni osob zaji§ tujicich p fijem, administrativni kontrolu a registraci
projekt G

Pfijem, administrativni kontrolu a registraci projektd budou zajiStovat manazer a asistent
manazera MAS (pfipadné néktery ze ¢lend programového vyboru). Odpovédnym za pfijem,
administraci a registraci bude manaZer MAS. VeSkeré ukony budou provadény za
pfitomnosti min. 2 osob (kontrola 4 odi, zajiSténi nestrannosti postupu)

10.2 Zpusob vyb éru projekt G

Postupy hodnoceni p Fijatelnosti v ndvaznosti na kriteria p  Fijatelnosti

Hodnoceni pfijatelnosti projektu bude provedeno pfi administrativni kontrole projektd.
Prijatelnost projektu bude posuzovéna dle kritérii pfijatelnosti stanovené v kazdé FICHI. Ke
kazdému projektu bude zpracovana zprava o pfijatelnosti, kterou schvali programovy vybor.

V pfipadé, Ze Zadost nesplini kritéria pfijatelnosti, bude ukonena jeji administrace a Zadost
nepostoupi do bodového hodnoceni. O této skutecnosti bude Zadatel do 7 dni pisemné
informovan.

Dale hodnoceny (bodovany) budou pouze Zadosti splfiujici administrativni kontrolu projekta.
Zpusob bodovani v navaznosti na preferen  €ni kriteria, postup p Fi vyb éru projekt G:
Bodovani a vybér projektl provede vybérova komise MAS. Kazda zadost bude hodnocena 2

&leny vybérové komise v pozici nezavislych hodnotitelt (kontrola 4 o&i). Zadosti hodnotiteldm
budou pfidéleny ndhodnym vybérem pfedsedou komise. V pfipadé, Ze hodnotitel zjisti, Ze
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neni va¢i Zadosti nezavislym musi toto sdélit pfedsedovi vybérové komise a postoupit
hodnoceni Zadosti jinému hodnaotiteli.

Konecny pocet bodl pfidélenych Zadosti je aritmetickym pramérem celkového bodového
hodnoceni kazdého ze 2 hodnotitell. V pfipadé, Ze se jednotliva bodova hodnoceni kazdého
z hodnotiteld budou liSit o vice bodl (&i procent) nez bude stanoveno Programovym vyborem
v pravidlech pro hodnoceni, bude Zadost bodovana dodate¢né tzv. koliznim hodnotitelem.
Zéadosti pak bude pfidélen poget bodd vypodtenych aritmetickym priimérem dvou nejlepsich
celkovych bodovych hodnoceni Zadosti.

Kazd4 Z&dost bude bodovana dle bodovacich kritérii, véetné preferenénich Kkritérii
uvedenych u jednotlivych FICHi. Zadosti budou sefazeny dle poétu ziskanych bodd. Dotace
bude pfidélena tém Zadostem, které ziskaly nejlepSi hodnoceni dle bodovacich kritérii, a to
az do vyse vycCerpani alokace finan¢nich prostfedkd na danou FICHI a vyzvu.

vs o wiv s

dotaci. (datum uvedené na pfedavacim a registracnim protokolu Zadosti)

Vybérova komise Zadosti sefadi dle celkového bodového hodnoceni a provede vybér
projektd. Komise vyhotovi a schvali seznam vybranych Zadosti, ndhradnik( a nevybranych
Zadosti. Tento seznam néasledné zverejni.

Zpuasob zajiSt éni osob, které se budou podilet na hodnoceni a vyb  éru projekt G
Hodnoceni projektt z hlediska kritérii pfijatelnosti provadi programovy vybor za technické a
organiza¢ni podpory manazera MAS (€i jeho asistenta). Za hodnoceni zodpovida pfedseda
programového vyboru.

Hodnoceni a vybér projektd provadi vybérova komise za technické a organiza¢ni podpory
manazera MAS (Ci jeho asistenta). Za hodnoceni zodpovida pfedseda vybérové komise.

Opravné procesy

Zadatel, jehoZ Zadost bude vyfazena na zakladé administrativni kontroly (kontroly formalnich
nalezitosti, hodnoceni kritérii pfijatelnosti), m& pravo do 7 dni ode dne doruceni pisemného
sdéleni o vyfazeni Z&dosti, podat pisemnou Z&dost o prezkoumani postupu MAS
k pfedsedovi/mistopfedsedovi MAS. Ten bude mit za povinnost zadost do 3 dnu pfezkoumat
a pisemné dopisem vyrozumét Zadatele o vysledku pfezkumu. Pokud nedojde ke shodnému
zavéru Zadatele a MAS, ma Zadatel pravo podat pisemnou Zadost o pfezkoumani postupu
MAS k RO SZIF (Olomouc), a pokud tak Zadatel u€ini, pisemné informovat o této skute¢nosti
MAS.

10.3 Realizaéni ¢éast

Administrace pr tbéhu realizace projekt U, vedeni slozek projekt u:

Konzultace a zmény v projektu: MAS bude s pfijemci dotace konzultovat potfebné zaleZitosti
a poméhat pfi feSeni problémd. MAS bude schvalovat veSkeré zmény v rdmci projektu,
nasledné budou zmény projektu zaslany na RO SZIF Olomouc. Jednotlivé administrativni
postupy jsou obsazeny véetné Ihit v pravidlech PRV CR.

Kontrola a monitoring projektu: MAS provede kontrolu mista realizace projektu. Souc€asti
zavérecného vyuactovani bude provedena kontrola vystupu projektu. Béhem realizace bude
Zadatel podavat MAS monitorovaci zpravy o prubéhu realizace. Témito zplsoby bude MAS
pribézné kontrolovat dodrZzovani zavaznych pravidel a Ihat administrace vyplyvajicich
s pravidel PRV CR.
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Zpusob archivace dat: Ke kazdému projektu bude MAS vést samostatnou slozku, ve které
budou zaznamenavany a zakladany veskeré informace tykajici se administrace a pribéhu
realizace projektu. MAS bude vést zdznamy o obsahu a préci se sloZzkou. SloZky budou
archivovany v sidle MAS.

Administrace proplaceni projekt 4
Nejen za ucelem bezproblémové administrace proplaceni projekttd bude MAS:
- realizovat pro pfijemce dotace Skolici seminaf, kde vysvétli problematiku zmén
projektu, kontrol a monitoringu realizace, dokladovani a zplsobu zpracovani Zadosti
o proplaceni.
- pomabhat pfijemcum dotace konzultaci pfi zpracovani Zadosti o proplaceni.
- informovana pfijemcem o vSech relevantnich skute€nostech tykajicich se realizace
projektu
- Zadateli zkontrolovat Uplnost a potvrdi spravnost Zadosti o proplaceni jesté pfed jejim
zaslanim na RO SZIF Olomouc.

Metodika planovéani a provad éni kontrol projekt G
Kontrola projektd bude probihat na zékladé této metodiky v téchto krocich:

1. Ex-ante kontrola mista realizace vSech projektll na néz se vztahuje nafizeni o
zahajeni fyzickych praci (viz. vefejna podpora), po doporuceni projektu k financovani
vybérovou komisi, kontrola bude nahlasena pfijemci pfedem.

2. Interim kontrola mista realizace = namatkové u vybranych projektd, termin kontroly
nebude pfijemci pfedem oznamen.

3. Ex-post kontrola mista realizace  vSech projektl jako soucast zavérecného
vyuctovani dotace. Kontrola bude pfedem ohlasena pfijemci

4. Interim administrativni kontrola ~ formou pravidelné pfedkladanych monitorovacich
zprav o realizaci projektd, véetné kontroly dokladovani a zplsobilosti vynaloZzenych
nékladd.

U kontroly musi byt pfitomen min. 2 zastupci MAS a zastupce pfijemce dotace, z kazdé
kontroly bude vyhotoven pisemny protokol pfedany pfijemci, archivovany MAS.

Zpasob zajiSt éni osob, které se budou podilet na administraci a k  ontrole realizace

projekt G:

Administraci a kontrolu realizace projektd budou zajiStovat manazer a asistent manazera
MAS, pfedseda ¢i mistopfedseda MAS a témto lidem v pfipadé potfeby pomohou vybrani
Clenové programového vyboru. Odpovédnym za administraci a kontrolu realizace bude
manazer MAS.

10.4 Kontrola €innosti MAS

Zajisténi kontroly souladu a korektnosti administrativnich postupd MAS
Kontrolu spravnosti postupt MAS z pohledu pravidel PRV CR bude provadét RO SZIF &i jiny
organ zpusobily ze zadkona ke kontrole nakladani s finanénimi prostfedky statu.

Zajisténi kontroly €innosti jednotlivych pracovnikd MAS a MAS jako celku

Kontrolou &innosti jednotlivych pracovnikd budou zajiStovat jednotlivé organy MAS takovym
zplsobem a v takovém rozsahu, ktery je k tomu opraviuje ze Stanov MAS ¢&i v rozsahu
stanoveném pravidly PRV CR.
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Na zasedéani valné hromady MAS je 1x ro¢né predkladana zprava o €innosti MAS. Zpravu
zpracovava manazer MAS a predsedové jednotlivych organd MAS. Zpravu véetné navrhi na
zefektivnéni €innosti MAS schvaluje programovy vybor a nasledné bere na védomi valna
hromada. Pfipominky valné hromady jsou zapracovavany jako zlepSeni ¢innosti v dalSich
letech, &i ve formé konkrétnich Ukolu uréenych k realizaci pfedsedou MAS.

Zajisténi kontroly ucetnictvi MAS (napft. interni €i externi audity)
e UCetnictvi MAS zpracovava externi UCetni s dostateCnymi zkuSenostmi s vedenim
acetnictvi
e prubézné ucetni vykazy budou pfedkladany statutarnim zastupcum MAS a nésledné
schvalovany Valnou hromadou
e kaZdy rok bude proveden externi audit hospodareni MAS

10.5 Archivace

MAS bude postupovat podle vlastniho archiva¢niho fadu a zdkona &. 499/2004 Sb.

Archivovany budou veskeré duleZit¢é dokumenty tykajici se Cinnosti MAS, administrace
finan¢nich prostfedkd z PRV CR a jinych dotacnich programu. Archivace ucetnich dokladu
se fidi zdkonem o ucetnictvi €. 563/91 Sb.

K archivaci budou po dohodé s méstem Kunovice vyuZity jeji archivacni prostory. Za
archivaci odpovidd manazer a ucetni MAS.

SloZka zrealizovaného a fadné vyuctovaného projektu bude spolu s vySe uvedenymi doklady
(kromé ucetnich dokladd) uloZzena do archivu.

V pfipadé, Ze bude nutné sloZzku pouzivat (napf. pro kontrolu na misté), podepiSe kontrolor
pfedavaci protokol a po odevzdani slozky (po skonceni kontroly a vloZeni kontrolniho
protokolu) sloZzku opét proti podpisu pfeda. Slozky v archivu budou uloZzeny po dobu, kterou
budou stanovovat pravidla PRV CR. a obecna pravidla o Ggetnictvi.

10.6 Monitoring

Plan monitoringu projekt U
Monitoring projektt bude provadén v nékolika trovnich:
- kontrola mista realizace projektu (ex-ante, on-going, ex-post, ad-hoc)
- kontrola pribéhu realizace projektu (vybérové Fizeni, monitorovaci indikatory)
- kontrola proplaceni nakladl projektu (U¢etnich dokladu a Zadosti o platbu)
- kontrola zavére¢ného vyuctovani projektu (GCetni doklady, monitorovaci indikatory,
vystupy projektu)
- kontrola naplfiovani indikatort projektu (zprava o udrzitelnosti projektu, po dobu 5 let
od ukonceni realizace)

ZpUsoby ovérovani monitorovacich kritérii projekta:
- kontrola fyzického stavu na misté realizace
- kontrola souladu Udajd uvedenych v Zadosti s v monitorovacich zpravach
- kontrola udaji na dokladech o majetku, po¢tu zaméstnanct,
- kontrola spravnosti a Uplnosti u¢etnich dokladu
- kontrola udaju na kolauda¢nim rozhodnuti s projektovou dokumentaci
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Hlavnim nositelem informaci pro monitoring a ov  éFovani monitorovacich kritérii
budou monitorovaci zpravy b  €hem realizace a v obdobi udrzitelnosti projektu

Plan monitoringu SPL

Ve vazbé na kontrolu a monitoring realizace jednotlivych projektd podpofenych v ramci
vyzev, bude provadén monitoring realizace a naplfiovani stanovenych cill celého SPL. Pro
potfeby monitoringu byly stanoveny monitorovaci indikatory v kvantifikovatelné formé.
Pocate¢ni hodnoty monitorovacich indikatord jsou chapany jako ,nulové”.

v~ v

Monitoring realizace SPL bude probihat pribé&zné (interim, on-going), tak nasledné (ex-post).

Monitoring realizace bude provadén takto:

- monitoring vystup G vyzev (po vyhodnoceni projektd vybérovou komisi) —
monitorovany budou kvantifikovatelné ukazatele budoucich vystupd projektd
doporucenych k realizaci a to vzdy po vyhodnoceni Zadosti vybérovou komisi a
doporucenych k financovani

- monitoring vysledk G a dopad G vyzev (po uplynuti doby udrzitelnosti podpofenych
projektd) — monitorovany budou kvantifikovatelné ukazatele realnych vystupd,
vysledku a dopadd podporenych projektd po zavére¢ném vyuactovani dotace u vSech
projektd v dané vyzvé

- prubézny monitoring SPL (1x ro¢né, nejdfive vSak najednou za roky 2008 a 2009)
— monitorovany budou kumulativné vSechny kvantifikovatelné ukazatele vystup,
vysledku projektl doporuc¢enych k realizaci na tzemi MAS vZzdy v ro¢nich intervalech

- zavéreény monitoring SPL (ke konci roku 2013) — postup jako prabézny monitoring
SPL avsak vCetné zavérecného hodnoceni Uspésnosti realizace SPL (miry naplnéni
cil pomoci intervence z dotaénich prostfedk PRV CR) — viz dal$i kapitola Evaluace
SPL

Druhy monitorovacich indikatora:

Monitorovaci indikatory vystup G — predstavuji hmotné a nehmotné veliiny projektu
kvantifikovatelné formou urcité jednotky se stanovenym pocate¢nim a kone¢nym stavem
Monitorovaci indikatory vysledk 0 — predstavuji pfimé Ucinky vyvolané pfimo ¢i v pfimé
pFi¢inné souvislosti vystupy podpofenych projekta

Monitorovaci indikatory dopad 0 — predstavuji pfimé ¢i nepfimé Ucinky vyvolané indikatory
vystupu ¢&i indikatory vysledk

Zpusoby ovérovani monitorovacich kritérii

Jednotlivé planované hodnoty monitorovacich indikatord obsazené v jednotlivych FICHich
budou porovnavany s realné dosahovanymi hodnotami u podpofenych projektd. Data o
indikatorech budou zjiStovana, ovéfovana a dokladovana néasledujicimi dokumenty:

Monitoring vystup @ vyzev — zadost (stanovené hodnoty indikator(i uvedené Zadatelem)

Monitoring vysledk @ a dopad G vyzev — pribézna monitorovaci zprava (do té doby realné
dosazené hodnoty indikator( Zadatelem) a zavére¢na monitorovaci zprava (kone¢na reélna
vySe hodnoty indikatord dosazenych Zadatelem)

Pribézny monitoring SPL — obsahuje aktivity monitoringu vyzev a k tomu (1) provedeni
terénniho Setfeni (napf. pocet poskytovanych sluzeb ur€itého typu), (2) provedeni
dotaznikového Setfeni (napf. mira spokojenosti), (3) provedeni srovnavaci analyzy
statistickych dat (napf. snizeni nehodovosti, zvySeni zaméstnanosti).

Zaveéreény monitoring SPL — obsahuje aktivity prabézného monitoringu SPL véetné
celkového zhodnoceni pfedpokladanych hodnot monitorovacich indikatord stanovenych ve
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FICHich a reélné dosaZzenych pomoci dotaéni intervence. ZavéreCny monitoring je
podkladem pro provedeni celkové Evaluace (zhodnoceni) SPL a navrh zefektiviiujicich
opatfeni ve formé Aktualizace SPL &i samotné IS MAS na dalSi programovaci obdobi.

10.7 Vyhodnoceni (Evaluace) SPL

Plan vyhodnocovéni (evaluace) SPL

Plan odpovida (shoduje se) s planem prabé&zného monitoringu SPL (tj. 1x ro€né&, nejdfive
v3ak vroce 2009 za roky 2008 a 2009) a zavérecného monitoringu SPL (po ukon&eni
intervence, tj. na konci programovaciho obdobi, k datu 31.12.2013).

2008 2009 2010 2011 2012 2013

- 1. hodnoceni 2.hodnoceni 3.hodnoceni 4.hodnoceni 5.hodnoceni

Postupy a zajist éni vyhodnocovéani (evaluace) SPL

Vyhodnoceni SPL bude cerpat informace z provadéného prabézného a zéavére¢ného
monitoringu SPL. Takto budou ziskdna data o cilovém stavu (po realizaci intervence), ktera
budou dale zpracovana ve vyhodnoceni SPL

Postupy vyhodnoceni (evaluace) SPL bude probihat takto:

1) provedeni srovnavaci analyzy (verifikace) = mezi daty o po¢atecnim a cilovém stavu
monitorovacich indikatord SPL. Budou publikovany cilové hodnoty monitorovacich
indikatord, u nichz se pocate¢ni hodnota uvaZzuje jako ,nulova“ a porovnani zmény
soucasnych a vychozich hodnot socioekonomickych veli¢in (hapf. zaméstnanost,
dostupnost, vybavenost, délky, velikosti, pocty ukazatel()

2) provedeni hodnoceni realizace SPL (evaluace) - vystupy a zavéry vyplyvajici ze
srovnavaci analyzy budou podkladem pro vyhodnoceni UGc€elnosti, efektivity a
hospodarnosti realizace SPL a realizované intervence z prostfedkii PRV CR.
Zhodnoceni probéhne na Urovni indikatord, objektivni a subjektivni miry naplnéni cild
SPL a potfeb pocitovanych subjekty vefejného, soukromého, neziskového sektoru i
ob&any na Uzemi MAS

3) vypracovani aktualizace SPL (IS MAS) - vystupy objektivniho a subjektivniho
zhodnoceni realizace SPL bude slouzit jako podklad pro zefektivnéni zacileni SPL (IS
MAS) a pfipadnych navazujicich finanénich intervenci na tzemi MAS po roce 2013.

Na urovni monitoringu a evaluace SPL budou provadény vSechny tfi typy zjiStovani evaluaci
ex-ante = analyza Uzemi v IS MAS a SPL MAS, on-going =pribézna kazdorocni evaluace
SPL, ex-post = zavére€na evaluace SPL.

Na drovni monitoringu jednotlivych projektd bude namatkové provadéna i kontrola ,ad-hoc".
Provadeéni evaluace ,ad-hoc" u systematického monitoringu a evaluace SPL neni Ucelné 1!

Néavrh zp Gsobu zapracovani vysledk @ vyhodnocovani do SPL (aktualizace)
Vysledky hodnoceni realizace SPL (evaluace) budou zhodnoceny:
- na urovni indikatord (=vefejné publikované tabulky),
- na urovni objektivni a subjektivni miry naplnéni cild (= projednéni v ramci organud
MAS, veiejné projednani na zasedanich s vefejnosti, vefejné publikovani).

Vysledky evaluace véetné nazora €lend MAS a laické vefejnosti budou uchovany ve formé
budoucich doporuc¢eni k aktualizaci SPL (pfipadné IS MAS).
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Vypracovani samotné aktualizace SPL (p Fipadné IS MAS) se p fedpoklada, aZz v rdmci 5.
hodnoceni realizace SPL ke konci roku 2013.

V pripadé velké odchylky mezi poZadovanym a v dané chvili dosahovanym stavem muze byt
na navrh programového vyboru (= vykonava funkci monitorovaciho vyboru) provedena dilci
aktualizace SPL, zejména zplUsobl dosazeni cill, nikoliv cild samych.

Tato diléi aktualizace by se bezprosttedné (dle podminek PRV CR) promitla do zmény
parametri FICHi. Tento pfipade muZe nastat po jakémkoliv (roénim) hodnoceni realizace
SPL.

Zpusob zve fejnovani vysledk a SPL a evaluace SPL

Zvefejnovany budou vesSkeré vysledky kontrol, monitoringu a evaluace SPL, pfipadné také
doporuceni a navrhy na aktualizaci SPL. Hlavnim mistem zvefejnéni budou internetové
stranky MAS. Vysledky budou k dispozici v pisemné podobé na vyZzadani v sidle MAS.

10.8 Propagace MAS

Zpasob zajist éni propagace ¢€innosti MAS, informovani obyvatelstva, zajmovych
skupin, oborovych sdruZeni:

Propagace c¢innosti MAS je zajiStovana podle pfedem stanoveného planu s vyuZitim
nasledujicich prostredku:

o internet — na internetovych strankach MAS zajemce najde veSkeré informace o
¢innosti MAS, o pfipravovanych akcich, vyzvach, projektech apod. internetovych
stranek mést a obci na Uzemi MAS, internetové stranky NS MAS apod. (celorocné,
pribézna aktualizace).

o0 mistni sd élovaci prost fedky — zejména obecni zpravodaje, €i regionalni pfilohy
novin. Zvefejriovany budou pouze informace o vyznamnéjSich vystupech aktivit MAS
— vyzvy, vystupy monitoringu, hodnoceni, vefejna jednani, seminare (pravidelné ci
nahodile dle potfeby)

0 seminafe a verejna jednani - seminafe a podobné aktivity zajistované MAS v ramci
vyzev Ci v ramci osvéty o metodé Leader (o aktivitdch samotné MAS)
o informa €né-propaga €ni materidly — na vefejné dostupnych mistech, afedni desky

0 Ustn é na osobnich setkanich - kdykoliv mezi ¢leny MAS a potencialnimi Zadateli,
zejména na jinych akcich zajiStovanych MAS

Hodnoceni U €innosti propagace MAS
K ovéfeni a zhodnoceni G€innosti propagace MAS jsou vhodné zejména vystupy a vysledky
aktivit MAS &i samotné zapojeni subjektt do organt MAS formou ¢lenstvi.

- Pocet ¢&lend (partnerd) MAS — zvySovani poctu clend a partnerd (zejména
soukromého a neziskového sektoru) je kladnym dukazem dobrého marketingu a
propagace MAS, jeji ¢innosti a metody LEADER.

- Pocet Ucastniku verejnych jednani a akci MAS — zvySujici se pocet lidi na vefejnych
jednénich MAS, akcich zajiStovanych MAS svédci o zvySujicim se povédomi a zajmu
o véci spole¢né formou komunitniho planovani.
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- Pocet projektovych namétu v zasobniku projektd (Z&dosti) - zvySujici se pocet
projektovych naméru, ale zejména podanych Zzadosti do jednotlivych FICHI je
ddkazem daveéry v predstavitele a organy MAS a potazmo myslenku LEADER.

- Pocet aktivnich subjektd nabizejicich pomoc MAS — jednd se o lidi a subjekty
nabizejici materialni ¢i nematerialni pomoc MASce, Ci se zapojuji svymi nazory do
diskusi na webu, komunikuji s MAS, pfipominkuji vystupy MAS, vyjadfuji se
k realizovanym aktivitam MAS apod.

- Mira_znalosti MAS, aktivit, &lenl, projektl MAS - zjiStuje se dotaznikovym
prizkumem na standardizovaném vzorku tazateld na Uzemi MAS. Tento prizkum
MAS zatim nezpracovavala. Prizkum by MAS vitala, aviak je finanéné narocny.

VSechny veli€iny pfimo ¢i nepfimo hodnotici Gc¢innost propagace MAS jsou evidovany a
vefejné dostupné na internetu nebo v sidle MAS.

Cetnost a zp asob aktualizace www stranky
MAS ma vlastni internetové stranky jsou pribézné aktualizovany, stéle se rozSifuje struktura
a rozsah informaci zvefejiiovanych na strankach.

K internetovym strdnkam nélezi emailovy Klient, tj. pfedstavitelé MAS maji vlastni ,MAS-
emaily“. Dulezité informace jsou zvefejnény na internetu ihned, ostatni min. 1x meésic¢né
prostfednictvim externiho IT/WEB administratora.

Plan informovanosti o  €innosti a vysledcich do budoucna ( €leny/partnery MAS,
obyvatelstvo)

MAS bude informovat o své ¢innosti v letech 2008 -2013 vSechny obyvatele na Uzemi svého
pusobeni. Informace budou podavany diferencovanou formou pro jednotlivé skupiny obyvatel
tak, aby jejich uc¢innost byla co nejvysSi. Zpusoby informovani jsou:

Obyvatelstvo, €lenové, partne Fi MAS:
- internetové stranky MAS, mést a obci na Uzemi MAS
- mistni sdélovaci prostfedky (obecni zpravodaje, pFilohy regionalnich novin)
- seminéfe a vefejna jednani MAS (informacéni a Skolici seminafe, jednani organu
MAS)
- osobni setkani ¢lent MAS (v sidle MAS, kdekoliv na akcich MAS)
- pribézné, pravidelné ¢i nahodile dle aktuélni potfeby

pouze €lenove, partne fi MAS:
- informace o €innosti a aktivitach MAS
- informace o zapojeni MAS do projektl spoluprace
- informace o vyzvach, administraci, monitoringu a vyhodnoceni SPL
- informace o hospodareni a pInéni cili SPL
- kdykoliv na vyzadani ¢lena, partnera MAS
- pravidelné na valné hromadé&, programovém vyboru apod.

11. Zapojeni Zen, mladych lidi a zem édélct

Zapojeni zen, mladych lidi a zem édélct mezi €leny/partnery MAS
K datu podani Zadosti na CP SZIF je v MAS Dolni PoolSavi celkem 42 &lend, z toho je 6 Zen
(14,28%), 4 miadi lidé do 30 let (9,52%) a 4 podnikajicich v zemédélstvi (9,52%). Mezi

zemédélce nejsou zapocitany zahradkarska a myslivecka sdruzeni a sdruzeni majitelt lesa.
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Uéast Zen, mladych lidi a zem &délc i osobn & pFi &innostech MAS a v organech MAS

Tabulka 25: Up fesnéni po €tu Zen, mladych a zem édélct v jednotlivych organech MAS

Orgéan Zeny Mladi do 30 let Zemédélci
Valnd hromada 6 (14) 4 (9) 4 (9)
Programovy vybor 2 (40) 0 (0) 0 (0)
Vybérova komise 2 (28) 2 (28) 0 (0)
Zpracovatelsky tym 2 (40) 0 (0) 0 (0)

Zdroj: zpracovatel, Prvni ¢islo znamend absolutni pocet, ¢islo v zavorce pak procentualni podil.

Clenové MAS si uvédomuji vyznam Zen, mladych lidi a zemédélct na rozvoj regionu, a proto
ve vSech FICHich jsou preferencni kritéria zvyhodfujici projekty zaméfené pravé na tyto
cilové skupiny.

Existence komisi €i pracovnich skupin zam érenych na tuto problematiku

Pfi tvorbé Strategického planu LEADER bylo vytvofeno celkem sedm odbornych komisi
z nichz jedna se vénuje obecné lidskym zdrojim a rovnym pfileZitostem a druha pfimo
cilovym skupinam (Zzeny, mladi lidé a zemédélci)

Tyto komise se seSly pfi tvorbé SPL celkem Cctyfikrat, pficemzZ ve svych zavérech mély
poznatky také od laické i odborné vefejnosti. Zavéry jednani se objevily také v SPL MAS
Dolni PoolSavi v zaméfeni priorit a opatfeni.

Zavery téchto komisi se daji shrnout dot échto prohlaseni:

vvvvvv

zapojeni se do pracovniho procesu po matefské dovolené. Zeny volaji po &asteénych

Gvazcich v zaméstnani a po kvalitnéjSi nabidce dalSiho vzdélavani a vyuZiti volného €asu
s détmi.

v vrws

v vrws

¢innosti, kterd neni pro zemédélstvi v klasickém slova smyslu prioritni (napf. udrzba
chodnikd a mistnich komunikaci), technicky nevyhovujici hospodarské budovy (pfevazné
v aredlech zaniklych zemédélskych druzstev) a energeticky narocna technicka zafizeni.

Strategicky plan LEADER MAS Dolni Pool3avi nabizi  feSeni:

FICHE 1 a 3:
- zameéfeni na zkvalitnéni a dobudovani infrastruktury pro Zivot, vefejnéd prostranstvi,
bezpecnost dopravy, dopravni dostupnost a obsluznost
- zaméfeni na zkvalitnéni objektl ob&anské vybavenosti pouzivané ke kulturnim a
spole¢enskym ucelum, ¢innostem spolkd, sportovisté, détska hristé, matefska centra

FICHE 4:
- zaméfeni na modernizaci zafizeni a rekonstrukce budov pro zemédélskou vyrobu a
zajisténi dlouhodobé perspektivy a konkurenceschopnosti tohoto oboru pro mladé

FICHE 5:
- podpora zakladani firem mladymi podnikateli ¢i Zenami jako alternativa k zaméstnani
- vétsi flexibilita pracovni doby, mozny jobsharing (sdileni jednoho mista vice lidmi)
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