Zapis z jednani pracovni skupiny Obnova a rozvoj vesnic pro pfipravu Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje

Kunovice 26, ledna 2014

Piitomno: 5 osob dle prezenéni listiny

ManaZer MAS Jan Sobéa# pfivital &leny pracovni skupiny, sezndmil je sjednacim Fadem a také
s pFibliznym harmonogramem praci na Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje. Pfitomné
také sezndmil s poskytovateli podpory tvorby této strategie.

Byly diskutovany problémy mensich obci siovackého venkova. Rozpoctové urfeni dani sice obecni
rozpoflty posililo, avdak objem financi stdle neni dostateény. Zakladnim problémem je nedostateéna
infrastruktura v obcich, zejména mistni-komunikace jsou ve Spatném stavu.

Clenové pracovni skupiny se rozhodli pro shér dat pro SWOT analyzu prostfednictvim dotaznikového
Setfeni mezi obyvateli obci Dolniho Pool3avi.

Ukoly do daléiho jednéni:

- prostfednictvim dotaznikového Setfeni oslovit co nejvice obyvatel obci Dolniho Pool3avi, aby
se vyslovili k otdzkam rozvoje své obce (dotaznik sestavi tandem Viadimir Sedlac¢ek a
Stanislav Kfen)

Dal3i jedndni se uskuteéni 14. bfezna 2014 v Kunovicich.
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Zapis z jednani pracovni skupiny Obnova a rozvoj vesnic pro pfipravu Strategie komunitné

vedeného mistniho rozvoje

Kunovice 14. brezna 2014

Pfitomno: 6 osob dle prezencni listiny

Vyslednd podoba SWOT analyzy:

ManaZer MAS Jan Sobafi podékoval tandemu Viadimir Sedlécek a Stanisiav Kien za zpracovéni
dotazniku. Pracovni skupina se v mezi¢ase mezi obéma oficidinimi jedndnimi dvakrat sedla — zejména
z dlvodu dopilovani dotazniku a posléze také jeho vyhodnoceni.

Cienové pracovni skupiny sestavili na zakladé dotaznikového Setieni, kterého se Gastnilo 212 osob,
diléi SWOT analyzu pro oblast obnovy a rozvoje vesnic. Analyza obsahuje vidy nékolik bod( v silnych
strankach, slabych strankach, piilezitostech a hrozbach.

SWOT analyza obnova a rozvoj vesnic

Silné stranky

Slabé stranky

Dokondena plynofikace u viech obci
Odpovidajici pokryti energetickych siti

Husta sit znalenych cyklotras

Dobré pokryti vefejnou dopravou v pracovni
dny

Zasobovdni  pithou  vodou
vodovodu pro vétdinu obyvatel
Dostatek ploch a zén pro rozvoj podnikani
Vymezeni rozvoje obce Gzemnim planovanim
Zajisténi zékladni zdravotnické péce

Funkéni obchod a hospoda ve vétiiné obci
Vedeni komunikace 1/50 mimo obce
Zelezni¢ni spojeni v asti tzemi MAS
Zajisténi oddéleného sbéru odpadd

z vefejného

NedofeSena probiematika ¢isténi odpadnich
vod u malych obcl

Nevhodny povrch u vétdiny
nedofesené oddéleni od dopravy
Silné dopravni zatizeni hlavnich tahd
Chybéjici koncepce a nejednotnost u
vefejného osvétleni v obcich

Nevhodny povrch u fady mistnich komunikaci
a chodnik(

Chybéjici napojeni stdvajicich prumyslovych
arealls na hlavni tahy mimo zastavéné Uzemi
obce

Zastaralé vybaveni |ékaFskych ordinaci
Ahsence bezbariérovych pfistupl
Nedostatek finanénich zdroj obci
ucelenému koncepénimu feseni
Absence obchvatl obci na silnici 11/497

cyklotras,

brani

Prilefitosti

Hrozby

Dobudovéni stavebné oddélené sité cyklotras
Zlepseni dopravniho spojeni o vikendech
Qdstrariovani bariér vieho druhu

Zptisnéni legislativy na dseku &isténi odpadnich
vod a nakladdéni s odpady
Daldi chatrani mistnich komunikaci v disledku




Rozvoj zastdvek vefejné dopravy vietné
zdzemi

Oddéleni motorové a ostatni dopravy
Propagace stavajfcich a novych cyklotras
Provdzanost Strategie a obecnich rozvojovych
dokumentd

Spoluprace obci pfi feeni problém

Lepsi integrace systém( vefejné dopravy
Vystavba nové zelezniéni zastavky

Dobudovéni vodovodli a kanalizaci ve
vzajemné spolupraci obci

Rozvoj modernich technologii ve vefejné
spravé a samospraveé

nedostatku investic

Nedostatek prostfedk( na rozvoj obci

Navrat obcan kvytdpéni pevnymi palivy
z ekonomickych davodd

Chybéjici dotaéni tituly pro obnovu mistnich
komunikaci a chodnik(

Omezeni  stavajicich  zdravotnickych  a
socidlnich sluZeb

Omezeni stuZeb verfejné dopravy

Uspory vefejného sektoru sméfujici k omezeni
sluzeb na venkové

Zhordeni vztahu obci a provozovateld
vodohospodaiske infrastruktury

Chéatrani  obecnich  dfadl,  umisténych
v predimenzovanych prostordch

Zapsal Jan Soba#

V Kunovicich 14. biezna 2014

M/

Pracovni skupina timto splnila svou dil¢i povinnost. Termin dal3iho jednénf neni stanoven, skupina se
sejde v pFipadé potfeby. V pribéhu kvétna bude svolino jedndni spole¢né jedndni viech pracovnich
skupin ke Strategii.
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Zapis z jedndni pracovni skupiny Rozvoj podnikani, sluzeb a zaméstnanosti pro pfipravu Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje

Kunovice 23, ledna 2014

Pfitomno: 6 osob dle prezenéni listiny

ManaZer MAS Jan Sobar pfivital ¢leny pracovni skupiny, seznamil je sjednacim fadem a také
s pfibliZnym harmonogramem praci na Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje. Pfitomné
také seznamil s poskytovateli podpory tvorby této strategie.

Byly diskutovany problémy s udrienim zaméstnanosti v mensich regiondlnich firmach. Pavel Z4lesak
také zminil pfili§ jednostranné zaméfeni vyroby v oblasti Dolniho Pooldavi. Také bylo konstatovano
kiesajici mnoZstvi siuzeb i ve vétSich obcich, kde zistava uz jen obchod, hospoda nebo posta.

Ukoly do daistho jednani:

- sestavit ucelenou tabulku s firmami ve viech 17 obcich Dolniho Poolgavi

- rozdélit si v pribéhu mésice dnora jednotlivé podnikatele a vést s nimi fizeny rozhovor pro
Ucely sestaveni SWOT analyzy

- sestavit dilci SWOT analyzu pro oblast podnikéni, slufeb a zaméstnanosti

Dal3i jednani se uskuteéni 12. bfezna 2014 v Kunovicich.
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Zapis z jednani pracovni skupiny Rozvoj podnikani, slufeb a zaméstnanosti pro pfipravu Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje

Kunovice 12. bfezna 2014

Pfitomno: 6 osob dle prezenéni listiny

Clenové pracovni skupiny sestavili na zakladé podnétil od jednotlivych osob — &lend spolkd na tzemf
MAS Dolni Pool3avi dil¢i SWOT analyzu pro oblast rozvoje podnikéni, slufeb a zama&stnanosti. Analyza
obsahuje vZdy nékolik bod( v silnych strankéch, slabych strankach, pilefitostech a hrozbéch.

Vyslednd podoba SWOT analyzy:

SWOT analyza podnikani a zaméstnanost

Silné stranky

Slabé strianky

Lidé, ochotni a zvykli pracovat

— Dostatek ploch pro rozvoj a zahdjeni podnikéni
~ Podpora podnikéni ze strany obci

— Rada gikovnych Femeslinikit véech obor{l

Dobré dopravni spojeni do zaméstnani
v pracovni dny

— Silnd mistni vazba podnikatel(

Vyhodna poloha obci MAS s dojizdkovou
vzdélenosti do krajskych center

— Dobré napojeni na celostétni komunikace

— Nizka droven nezaméstnanosti na dzemi MAS
ve srovndni CR a Zlinsky kraj

Maly rozsah podnikdni v sociélnich siuzbach
Nedostatetné kapacitni a oddélené dopravni
napojeni primyslovych zén

Nedostatecné dopravni spojeni pro nepretrité
provozy o vikendech

Absence krajsky vyznamnych zaméstnavatelt
na Gzemi MAS

Absence oddélenych stezek bezmotorové
dopravy pro cesty do zaméstnani

Nizka Groveri inovaci a marketingu
Jednostranné zaméreni vétsiny podnik{

Prilezitosti

Hrozby

— VyuZiti dota&ni podpory OPPIK

- Vybudovani podnikatelskych inkubatord

— Rozvoj mikropodnik

— Poradenska podpora kanceldfe MAS

— Stélé vzdélavani zaméstnancd i podnikatell

— Vzajemnd podpora mistnich podnikateid

— Diverzifikace podnikdni o dal$i vyrobky ¢&i
oblast {innosti

— Rozvoj podnikani v ablasti sluZeb

— Vyuiiti volnych aredll a ploch pro nové vyrobni
zaméreni

Daldi chatrani nevyufZitych aredll, prevainé
zemédélskych brownfieids

Zpfisnéni legislativy a zvy$eni dafiové zatése
Piesun podnikd do jinych regiond &i zemi
Zaméfeni podnikll na jednoduchou vyrobu bez
vyisi pfidané hodnoty

Odkladani vystavby rychlostni silnice E55
Pomaly rozvoj navazujici infrastruktury
Neschopnost reflexe vzdéldvaci soustavy na
potieby podnikateld

Pracovni skupina timto spinila svou dii¢ povinnost. Termin dal$iho jednani nenf stanoven, skupina se
sejde v pripadé potfeby. V priib&hu kvétna bude svoldno jednani spoleéné jedndni viech pracovnich

skupin ke Strategii.




V Kunovicich 12. bfezna 2014

Mistni okéni skuping
% Dolnf PoolSavi, o.s.
Zapsal Jan Sobsfi ndm, Svobody 361
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Zapis z jednani pracovni skupiny Tradice, kultura a spolkova &innost pro pfipravu Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje

Bfezolupy 21. ledna 2014

Pfitomno: 5 osob dle prezenéni listiny

ManaZer MAS Jan Sobdr pfivital &eny pracovni skupiny, seznamil je sjednacim faddem a také
s pribliznym harmonogramem praci na Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje. Pfitomné
také sezndmil s poskytovateli podpory tvorby této strategie.

Bylo diskutovano mnoistvi spolki na izemi 17 obci MAS. Clenové komise si rozdélili jednotlivé obce
pro zmapovani pfesného poctu a zaméfeni spolkd v obcich, kulturnich, spoleéenskych a sportovnich
akci. Jitka Novékové provede ve spolupréci s Vlastou Blahovou zmapovani tradic na tzemi MAS
vEetné financnich naklada pro jejich udrZovani.

Ukoly do dalsiho jednani:

- sestavit ucelenou tabulku s po&tem spolkt a zaméfenim jejich €innosti
- zmapovat pfehled pravidelnych i nepravidelnych kulturnich, sportovnich a spolecenskych akci
- zmapovat nejen folklorni tradice na Gzemi MAS Dolni Pooldavi

Dalsi jednani se uskuteéni 27. Gnora 2014 v Bfezolupech,

V Bfezolupech 21. ledna 2014
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Zapis z jedndni pracovni skupiny Tradice, kultura a spolkova &innost pro pfipravu Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje

Bfezolupy 27. inora 2014

Pfitomno: 6 osob dle prezenéni listiny

Clenové pracovni skupiny sestavili na zakladé pfinesenych podklad( tabulku viech spolkl pracujicich
na Gzemi Dolniho Pool3avi a tabuiku kulturnich, sportovnich a spolecenskych tradic na dzemi MAS.

Probéhla diskuse mezi Cleny skupiny a obéma manaZery MAS, v jaké podobé je potfeba dodat
podklady pro zpracovatele Strategie. Napiimo budou oslovovéni jednotlivi aktéfi ve spolcich,
pfipadné se wvyuzije pravé probihajicich vyroénich &lenskych schiizi, kde budou ziskavany a
shromazdovany podnéty o kultufe a sportu v 17 obcich Dolniho Poolsavi. Z téchto podnétli bude
sestavena diléi SWOT analyza pro oblast tradic, spolkové innosti a kultury.

Ukoly pro dali jednani pracovni skupiny:

- sestaveni diléi SWOT analyzy pro oblast tradic, spolkové &innosti a kultury

Dalsi jednani se uskuteéni 27. bfezna 2014 v Biezolupech.

V Bfezolupech 27. inora 2014
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Zapis 2z jednani pracovni skupiny Tradice, kultura a spolkové &innost pro pfipravu Strategie
komunitné vedeného mistnfho rozvoje

Bfezolupy 27. bfezna 2014

Pfitomno: 6 osob dle prezenéni listiny

Clenové pracovni skupiny sestavili na zékladé podnétll od jednotlivych osob — &lendl spotkll na Gzemi
MAS Dolni PoolSavi diléi SWOT analyzu pro oblast tradic, spolkové &innosti a kultury. Analyza
obsahuje vidy nékolik bod{ v silnych strankach, slabych strénkdch, pfilefitostech a hrozbéch.

Vysledna podoba SWOT analyzy:

SWOT analyza tradice, kultura, spolkovy Zivot

Silné stranky Slabé stranky
— Aktivni spolky ve viech obcich — Nedostatek objektd pro spolkovou ¢innost u
— Spolkova prace s détmi a mlddeZi Casti obci
— Silna vazba k rodnému kraji a obci — Zastaralost stavajicich objektd a vybaveni pro
— Folklorni bohatstvi obci i obyvatel spolkovou &innost
— Spoluprace spolk( pfi pofadani akci — Absence mladych tlenii u nékterych spolkii
— Vysoky potencial dobrovolinické éinnosti — Finanéni ndrotnost a pfisné podminky pro
— Rada kaZdoroénich pravidelnych akci potadani akcl
— Vzajemné soupereni obecnich kolektivi — Zvy3ujici se Clenské poplatky a pFispévky
— Pravidelné pofédané kulturni akce — Nevyjasnéné vlastnictvi u ploch a budov pro
— Podpora spolkl ze strany obci spolkovou ginnost
PrileZitosti Hrozby

— Podpora spolkové Cinnosti — Odchod miadych a vzdélanych lidi do mést
— Obnova a rekonstrukce zazemi a vybaveni pro|— Nezapojeni mladé generace do ¥ivota v obci

spolkovou Cinnost — Pasivita pfi traveni volného &asu
— Propagace svébytného a barevného Slovacka |- Neochota dobrovoiné innosti a zavist
— Rozsifeni zajmové ¢innosti u Skolek a skol — Nedostatek investic na provozni Gdrzbu a dalsi
— Aktivni zapojeni détl a mladeZe i seniortl rozvoj spolkové ¢innosti
— Vyuiiti inovativniho pfistupu u tradiénich akci,|~ Problémy v komunikaci s vedenim obci

zejména novych forem propagace — Nereadlné poZadavky ze strany vlastnikd ploch a
— Vzadjemna spolupréice a vypomoc budov spolkové ¢innosti

Pracovni skupina timto spinila svou dil¢i povinnost. Termin daliho jednani neni stanoven, skupina se
sejde v pfipadé potieby. V pribéhu kvétna bude svolano jednani spole¢né jednani véech pracovnich
skupin ke Strategii.

V Bfezolupech 27. bfezna 2014 Mictni akéni skuping
Dolnf PogiSavi, 0.8.
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Zapis z jednani pracovni skupiny Obganska vybavenost, kolstvi a pamatky pro pfipravu Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje

Hradcovice 11. ledna 2014

Pfitomno: 7 osob dle prezenéni listiny

ManaZer MAS Jan Sobdst pFivital &eny pracovni skupiny, sezndmil je sjednacim Fadem a také
s pfibliznym harmonogramem praci na Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje. Piitomné
také seznamil s poskytovateli podpory tvorby této strategie.

Byla diskutovéna situace v matef'ském a zakladnim 3kolstvi, jako obecny jev se ukazuje sldbnouci
pocet narozenych déti, ¢im# dochdzi k vyprazdiiovéani obou typti $kol, Situace je prozatim nepfijemna
zejména v zakladnim gkolstvi.

Ukoly do daliho jedndni:

- sestavit seznam zakladnich a matefskych $kol v iizemi MAS s kontakty na jejich feditele
- sejit se s jednotlivymi starosty obci a zjistit potfeby jednotlivych obci

- sestavit seznam drobnych i v&tsich sakralnich a nesakrélnich pamatek

- pfipravit body pro SWOT analyzu v oblasti obéanské vybavenosti, §kolstvi a pamatek

Dalsi jednani se uskuteéni 2. bfezna 2014 v Hrad&ovicich.

V Hradcovicich 11. ledna 2014
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Zapis z jednani pracovni skupiny Ob&anska vybavenost, £kolstvi a pamatky pro pFipravu Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje

Hraddovice 2. bfezna 2014

Pfitomno: 6 osob dle prezenéni listiny

Clenové pracovni skupiny sestavili na zékladé podnétd od jednotlivich osob — &lenh spolk( na Gzemi
MAS Dolni Pool3avi diléi SWOT analyzu pro oblast ob&anské vybavenosti, $kolstvi a pamatek. Analyza
obsahuje vidy nékolik bod(i v silnych strankach, slabych strankach, piilefitostech a hrozbéch.

Vysledna podoba SWOT analyzy:

SWOT analyza obtanska vybavenost, $kolstvi, pamatky

Silné stranky

Slabé stranky

Funkéni obecni Gfad v kaZdé obci

Mala fluktuace obyvatel

— Silna vazba k rodnému kraji a obci

— Tradice meziobecni spoluprice

— Mnoistvi kulturnich i pfirodnich pamatek

— Folkiorni bohatstvi obci i obyvatel

~ Vzéjemné soupefeni obecnich kolektivl

~ Odpovidajici vybavenost alespori u vétsich obci
na uzemi MAS

— Silny vztah obyvatel k mistnim pamatkam

— Domy pro seniory a cfiené vymezené skupiny
obyvatel v ¢dsti obci

— Tradice mimoskolnich aktivit ve spolupréci se
spolky a aktéry (zemi

HorSici se demograficka situace obyvatelstva
Pokles poctu obyvatel u malych obci

Nutnost dojizdét do zakladnich Skol & vySich
stupfidi ZS u &4sti obci

Miélo pracovnich mist pro
obyvatelstvo na Gzemi MAS
»Vyzobavani” talentd do kol ve méstech mimo
uzemi MAS

Absence koncepcniho materidlu pro propagaci
pamatek na dzemi MAS

Zastaralé vybaveni $kol a skolek

Chybéjici vybavenost u £asti obcl

Pouze 3 devitileté ZS na Gzemi MAS

Chybéjici poskytovatel socidlnich sluzeb, sidlici
na azemi MAS

vzdélané

PFilezitosti

Hrozby

— Motivace obyvatel k usidieni se v obcich MAS
— Propagace svébytného a barevného Slovécka

— Investice do pFedskolnich a $kolnich zafizeni
s cilem udrZet mladé rodiny s détmi

— Podpora ohroZenych skupin obyvatel

— Opravené pamatky pfileZitosti propagace

— Navaznost na pfiklady dobré praxe u
poskytovéani socidinich slufeb a péée o
ohroZené skupiny obyvate!

— Zapojeni obyvatel bez limitu v8ku do Zivota
obce

Odchod mladych a vzdélanych lidi do mést
Stalé zhorSovani demografické kfivky
Nedostatek pracovnich pffleZitosti na venkové i
kraji

Chétrani drobnych kulturnich pamatek

Pozdni reakce na aktudlni demograficky vyvoj
(napf. kapacita Skolek a $kol)

Stagnace kvality poskytovanych sluzeb
Preference individudlnich zajm( obci oproti
vzdjemné pomoci a spoluprici
Mezigeneralni pnuti a rozdily
solidarity a spotuprédce

namisto




Pracovni skupina timto spinila svou diléi povinnost. Termin daliho jednani neni stanoven, skupina se
sejde v pfipad& potfeby. V pribéhu kvétna bude svoldno jednani spoleéné jednani viech pracovnich
skupin ke Strategii.

V Hradcovicich 2. bfezna 2014
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Zapis z jednani pracovni skupiny Zivotni prostiedi a zeméd@élstvi pro pfipravu Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje

Kunovice 30. ledna 2014

Pfitomno: 6 osob dle prezenéni listiny

Manazer MAS Jan Sobah pfivital ¢leny pracovni skupiny, seznamil je sjednacim fadem a také
s pfibliZnym harmonogramem praci na Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje. Piitomné
také sezndmil s poskytovateli podpory tvorby této strategie.

Byly diskutovany problémy mensich obci slovdckého venkova. Rozpottové uréeni dani sice obecni
rozpocty posifilo, aviak objem financi stéle neni dostategny. Zékladnim problémem je nedostateéns
infrastruktura v obcich, zejména mistni komunikace jsou ve §patném stavu.

Clenové pracovni skupiny se rozhodli pro sbér dat pro SWOT analyzu prostfednictvim dotaznikového
Setfeni mezi obyvateli obci Dolniho Pool3avi.

Ukoly do dalsiho jednani:

- prostfednictvim dotaznikového Setfeni oslovit co nejvice obyvatel obci Dolniho Pool$avi, aby
se vyslovili k otdzkdm rozvoje své obce (dotaznik sestavi tandem Vladimir Sedli&ek a
Stanisfav Kfen}

Daisi jednani se uskutecni 14. bfezna 2014 v Kunovicich.

V Kunovicich 30, ledna 2614
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Zépis z jednani pracovni skupiny Zivotni prostiedi a zemé&délstvi pro pfipravu Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje

Kunovice 15. bifezna 2014

Pfitomno: 6 osob dle prezenéni listiny

ManaZer MAS Jan Sobai podékoval za zpracovani dotazniku. Pracovni skupina se v mezitase mezi
obéma oficidinimi jednanimi tfikrt sedla — zejména z diivodu dopilovani dotazniku a posléze také

jeho vyhodnoceni.

Clenové pracovni skupiny sestavili na zakladé dotaznikového Setfeni, kterého se Ufastnilo 177 osob,
dilei SWOT analyzu pro oblast Zivotniho prostiedi a zemédélstvi. Analyza obsahuje vZdy nékolik bod{
v silnych strankdch, slabych strankdch, prileZitostech a hrozbach.

Vystednd podoba SWOT analyzy:

SWOT analyza Zivotni prostiedi a zemédalstvi

Silné stranky

Slabé stranky

— Harmonicka krajina

— Mnoistvi krajinnych prvki

— Silné zastoupenti les(t na Gzemi MAS

-~ Plynofikace viech obci MAS

— Podminky pro tfidéni odpadu

- Shérné dvory vétdiny obci

— Absence prlimyslovych znetitovateld
- Upravend vefejna zelefi v obcich

— Pfirodni park Praksicka vrchovina

— Pfirodni pamatky.

— Oblasti NATURA 2000

— Pamatné stromy v obcich i krajiné

— Silny vztah obyvatel ke krajiné a ptidé
— Aktivni zapojeni spolk( do ochrany pfirody
— CHOPAV Kvartér feky Moravy

~ Zku$enosti s administraci v rdmci OPZpP

Eroze a sesuvy na celém dzemi MAS

Znecisténi v disledku intenzivni dopravy
Dlouhodobé neudriované pozemky

Absence prodeje ze dvora & drobnych
potravinafskych vyrobced z mistnich surovin
Velka rozloha pldnich blokd (pfes 100 ha)
Neprovézanost  zemédélské  wyroby a
zpracovatelského primyslu na Gzemi MAS
Chybéjici pozemkové Gpravy

Dlouhodobé uZivaci vztahy zemédélské piidy
blokujici nové subjekty

Nizky podil protieroznich opatfeni typu meze,
prilehy, zatravnéné ddolnice

Vlastnické vztahy v p¥ipadé sesuvll neumozhiuji
Géinnou sanaci

Nedokonéena sanace byvalych sklddek
Ahsence diouhodobé koncepce
obhospodatovani zemédélské pldy

PrileZitosti

Hrozby

— ZlepSeni postaveni obci jakoito vlastnika
vodohospoda¥ské infrastruktury
— Spoluprice pfi dostavbé vodohospodarské

Degradace pldy intenzivhim zemédélstvim a
erozi

Navrat k vytdpéni pevnymi palivy




infrastruktury ¢i odpadového hospodarstvi

— Propagace pfirodnich pamatek a zajimavosti

— Nové podminky Programu rozvoje venkova

- Spoluprdce zemédélcl, obci a viastnik( pldy

— Sirokd paleta dotaci v oblasti zemédé&lstvi a
Zivotntho prostfedi

— Revitalizace vodnich toki a ploch

— Posileni mimoprodukénich funkei lesG

— Obnova sité polnich a lesnich cest

— MoZnost diverzifikace nezemédélskych &innosti

a rozvoj stuzeb zem. podnik{
— Zpfisnéni ekologickych limitd pro provoz na
pozemnich komunikacich

Skokové zptisnéni legislativy
Pokralujici  chdtrdni  opusténych
zemédélské vyroby

Odmitnuti domovnich €OV jako¥to fedeni
vypousténi odpadnich vod u malych obci
Opousténi uZivané zemédélské phdy

Riziko zaplav u vodnich tok(

Nezdjem obyvatel o problematiku Zivotniho
prostiedi a zemédélstvi

Chybéjici zemédélskd technika u mensich
zemédélskych podnikl (do 50 ha)
NedodrZovani osevnich postupl a poruovani
zasad cross compliance

areald

Pracovni skupina timto splinila svou diléi povinnost. Termin dal3iho jednani nent stanoven, skupina se
sejde v pfipadé potfeby. V pribé&hu kvétna bude svolano jednani spoleéné jednani viech pracovnich

skupin ke Strategii.

V Kunovicich 15. bfezna 2014
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Zapis ze spoletného jednani pracovnich skupin pro pfipravu Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Dolni PoolSavi

Kunogvice 12. kvétna 2014

Pritomno: 19 osob die prezencni listiny

Manaser MAS Jan Sobaf piivital &leny pracavnich skupin a poZadal je o sestaveni souhrnné SWOT
analyzy za viech pét oblasti. Vysledkem nékolikahodinové diskuse byla tato celkova SWOT analyza
tzemi MAS Dolni Pool3avi:

Celkova SWOT analyza Gzemi
Silné stranky Slabé stranky

— Harmonicka krajina — Nedostateéné zdzemi pro spolkovou &innost
— Bohatstvi kulturnich a pfirodnich pamatek — Chybéjici poskytovatel socidIni péce se sidlem
— Mnoistvi aktivnich spolkd na Gzemi MAS
— Velmi dobra meziobecni spoluprace — Nedostatek prostfedkd na investice do
— ZkuZenosti s administraci dota¢nich Zédosti mistnich komunikaci
—  Zajisténi predikolni péce ve vétsiné obci — Chybéjici sluzby v men3ich obcich
— Dobré dopravni spojeni do mést ~ Maly pocet ubytovacich kapacit
— Nizka nezaméstnanost .. Zastaralé a dosluhujici vybaveni §kol a Skolek
— Stav vefejné zelené — Malo pracovnich piileZitosti v oblasti sociainich
— Dostatek vefejnych objektll pro vybudovanii  sluZeb a ddriby obci

zazemi spolk(, lékafskych a sociédlnich sluzeb |- Chétrajici aredly byvalych JZD s nevyjasnénymi
- Napojeni vech obci na vefejny vodovod vlastnickymi vztahy
— Dostatek vhodnych ploch k podnikani — Silna doprava na silnici 11/497

PrileZitosti Hrozby

— Dostavba vefejné infrastruktury — Snizeni stavajici Grovné dopravni obsluZnosti
— Dokonceni pozemkovych Uprav v obcich — Zhorgeni stavu vefejné infrastruktury
— Vybudovani novych tras bezmotorové dopravyi— Ruseni urad( (stavebni Ofad, matriky) v obcich

(patefni cyklostezky) MAS
— Propagace obci diky spolkim a pamatkam — Zptisnéni legislativy na dseku vypousténi
_ Pfirodni podminky pro rozvoj bezmotorové| odpadnich vod

dopravy — Zhorfeni stavu historickych a pfirodnich
— Vybudovani nové Zeleznitni zastavky pamatek
~ Vyuditi zkudenosti s Eerpanim dotacnich titull |- N&r(st pottu neobydlenych domu v obcich
— Obnova vybaveni 3kol a 3kolek — Starnuti obyvatelstva spojeny s odchodem
— Rozvoj socidlnich sluZeb mladych rodin do mést
— Nové vystavba a vyuZiti proluk a neobydlenych|— Absence protipovodiiovych zafizent

domd — Nefizend zastavba a rozsifovani obci
— Udrgba a obnova krajinnych prvki — Opétovné zhorseni ekonomické situace
— Obsazeni priimyslovych zén — Zastarani mobiliafe a zastdvek

— Zastarani techniky na udrzbu zeiené




Clenové pracovnich skupin doporutili zpracovatellim Strategie tuto analyzu zapracovat do kone¢ného
dokumentu.

Manazer MAS Dolni Pooldavi podékoval viem zi¢astnénym aktérdm za pomoc a vyjadFil nadéji, Ze
oblast Dolniho Pool3avi bude i diky jejich préci blize k napinéni vize, jak byla stanovena na valné
hromadé koncem roku 2013:

Aktivni spoluprace, dlouhodobé péée o vzhled obci i krajiny, podpora ekonomicky aktivnich a pomoc
ohrofenym skupindm obyvatel, schopnost reagovat na aktudini problémy a vyzvy se zékiadem
v podobé& ochotnych a pracovitych lidi zachové Slovécko svébytné a barevné.

V Kunovicich 12. kvétna 2014

M!stn§ akEni skuping
Ebome PoolSavi, g.5.
1am. Svobody 361

= - 586 04 i .
Zapsal Jan Soban Kunovice
p 1€C: 270 57 593




Zapis 2 jednani valné hromady MAS Dolni PoolSavi, konané dne 25. 1. 2015

Zahdjeni valné hromady v 15:30 hodin, pfitomno 34 zastupcd €lend MAS, Zadny ze sektorl ani Zddna
ze zajmowych skupin neni zastoupeno vice neZ 49% hiasovacich prav.

Mgr. Jan So0bafi, manaZer MAS, piivital viechny p¥itomné a zahdjil valnou hromadu.

1)

2)

3)

4)

5)

7)
8)

9)

Zapisovatelem je jmenovan Pavel Dostalek, zaméstnanec MAS Dolni Pool3avi

Ovérovatelem zapisu je zvolen Tomdas Triek, starosta obce Veletiny {34 pro)

Informace o pribéhu fizeni v ramci udéleni standardizace pfednesl Mgr. Jan Soban, valnd
hromada bere na védomi (34 pro}

Na zakladé poZadavki SZIF v ramci administrace Zadosti o standardizaci se ¢lenstvi v MAS vzddva
Ing. Petr Kukla, I€ 62805991, Bfezolupy 387 a HPR kdmen, s.r.0., IC: 60753102, Nedachlebice 11.
Valna hromada schvaluje ukongeni ¢lenstvi v MAS u vyjmenovanych subjektd. (34 pro)

Valna hromada schvaluje pfijeti novych &lend JUDr. Stanislava Hoferkova, Bfezolupy 80, 687 13,
I€ 66234441 a jeho zafazeni do zajmové skupiny Vefejnd infrastruktura, rozvoj slufeb a
podnikani, Valnd hromada schvaluje pfijeti nového €lena — Tomas Béhtinek, Nedachlehice 150,
687 12, IC: 01255410 a jeho zafazeni do z&jmové skupiny Zemé&da&listvi a Zivotni prostiedi (34 pro)
Valni hromada schvaluje zménu zastupujici osoby u &lena SPOT Sluné&ko z.s., IC: 27040674,
zastupcem {lena je Zuzana BiCanovd, Popovice 239, 686 04 Popovice a schvaluje zménu
zastupujici osoby u &lena Obec Bfezolupy, IC 00290840, Bfezolupy 90, 687 13 BFezolupy,
zastupcem {lena je Ing. Petr Kukla, Bfezolupy 387, 687 13 (34 pro)

a) Valnd hromada schvaluje nové znéni Stanov Mistni akéni skupiny Dolni Pool3avi dle
pozadavkl SZIF (34 pro}
b} Vaina hromada schvaluje nové znéni Statutu Mistni akéni skupiny Delni Pool3avi (34 pro)

¢) Valna hromada schvaluje nové znéni Jednaciho fadu valné hromady (34 pro)

Valna hromada vybird zplsob volby orgdndl MAS vefejnym hlasovénim

Valna hromada voli Obec Bfezolupy (1€ 00290840 — zastoupena Ing. Petrem Kuklou) pfedsedou
MAS Dolni PoolSavi na obdobi ¢tyf et (34 pro)

Valna hromada voli Obec Bfezolupy (IC 00290840 — zastoupena Ing. Petrem Kuklou - zastupce
vefejného sektoru), Obec Praksice (I€ 00291277 — zastoupena Ing. Josefem Hefkou - zdstupce
vefejného sektoru), SPOT ,Slunécko” z.s. (IC 27040674 — zastoupeno Zuzanou BiZanovou -
zastupce neziskového sektoru), Narodopisny soubor Véelaran {IC 44018835 — zastoupeny Viastou
Blahovou - zdstupce neziskového sektoru) a TormaSe Béhiinka (I 01255410 - zistupce
soukromého sektoru) élenem rozhodovaciho orgdnu - programového vyboru na cbdobi ¢tyr let
{34 pro)

10) Valnd hromada voli Obec Hradéovice (IC 00290963 — zastoupena Janem Popelkou - zéstupce

vefejného sektoru), MS Knéipole (IC 70961646 ~ zastoupené Tomdsem Spatkem - zastupce
neziskového sektoru), Obec Castkov (IC 00360392 — zastoupend Paviem Stépangikem - zdstupce
vefejného sektoru), LIMA plus spol. s r.o. {IC 27748987 — zastoupena Liborem Bujatkem -
zastupce soukromého sektoru) a Krajskou organizaci €5Z Zlinsky kraj (IC 00425419 — zastoupeny




Janou Barovou - zastupce neziskového sektoru} élenem vybérového organu - vybérové komise na
obdobi jednohe roku (34 pro)

11) Probéhla diskuze o mimoféadném Elenském piispévku. Finanéni &4stka bude pouZita pro provozni
vydaje MAS a pro predfinancovani reijnich vydaji MAS (IROP poskytuje pouze 95% financovani,
proto je tfeba vytvofit finantni rezervu). Do diskuze se zapojil Ing. Kukla {(obec Bfezolupy), Magr.
Knot (obec KnéZpole), ktefi podpofili schvéleni &lenského pfispévku. Doc. Popelka (obec
Hrad¢ovice) zminil problematiku celkovych ndkladii MAS v&etnd mzdovych ndkladd a rozsahu
sluZeb pro &lenské obce — dotacni monitoring, poradenstvi apod. Doc. Popelka se otdzal na
aktudini vyii mezd na MAS, Mgr. Sobar odpov&dél. Frantiek Langr (obec Sarovy) a Petr Fusek
{obec Bilovice) zminil pozitivni zkuenosti s praci manaZerd MAS v minulém programovacim
obdobi. Pan Reznitek (obec Paovice) informoval valnou hromadu o schvéleni &lenského
pfispévku zastupitelstvem. Rostislav Mihel (obec Drslavice) zminil ne§tastné nastaveni dotaéniho
systému pro obce, diouhé mezidobi a sloZitost erpani dotaci. Doc. Popelka zd(raznil za
vybérovou komisi nezbytnost transparentnosti pfi vyb&ru projektl. Valng hromada mimotadny
Elensky prispévek schvalila. (34 pro)

12) Valnd hromada byla sezndmena se Strategii komunitné vedeného rozvoje (SCLLD} a finangnim
planem pro roky 2016 -2023. Diskuze se vedla zejména v oblasti socidIniho bydleni a socidinich
sluzeb, podminek provozovéni a poskytovani socidlniho bydleni (Kukla, Dostalek, Hefka (obec
Prak3ice)) Strategie SCLLD a Finanénf pldn byly jednohlasné schvéleny. (34 pro)

13) Informace o financovani provozu MAS v roce 2015 pfednesl Jan Sobaf, valnd hromada bere na
védomi (34 pro)

V Drslavicich 25. 11. 2015
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zapsal Pavel Dostalek ovéfil Tomas Triek




